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порядок
раЗработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения дет_
скиЙ сад с. Мирное Хабаровского муниципального района Хабаровского

края

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработки, принrIтия и утверждения локальньгх

нормативньtх актов (лалее ­ Порядок) Муницип€Lльного к€lзенного дошкольного

N9 27Э­ФЗ (Об образова­

требования к tIроцедуре

раЗработки проектов локальньtх нормативных актов должностными лицами
МКДОУ, ПоряДку их шринятия, утверждения, внесения в них дошолнений и изме­
нений.

нормативных актов
N4КДОУ (далее ­ ЛНА) ­ основанный на

риказомп

образовательного учреждения с. Мирное (далее ­ N4КДОУ) разработан в соответ­
ствии со статьеЙ 30 Федер€Lльного закона от 29.| 22012
нии в Российской Федерации)),

1.2. Настоящий Порядок определяет основные

2. Понятие локальных
2.1. Локальный нормативный акт

нормах законодательства официальный правовой документ, регулирующий от­
НОШеНИЯ В РаМКаХ МКДОУ, содержащиЙ общеобязательные правила поведения
ДЛЯ ВСеХ или некоторьtх участников образователъцьIх отношениЙ, рассчитанныЙ
На НеОДНОКРаТНОе I IРИМенение, принятыЙ в установленном цорядке соответству­
ЮЩИМ КОМПеТеНТНЫМ ОРГаНОМ УПРаВЛения МКДОУ и утвержденныЙ rrрикilзом за­
ведующего МКЩОУ.

2.2, НОрмы (правила), установленные ЛНА , llредназначены для регули­
РОВаНия образовательноЙ, lrроизводственной, управленческой, финансовой, кад_

ровой и иной фуппциоп€lльной деятельности внутри МК!ОУ.

3. Виды ЛНА
3.1. ЛНА, регламентирующий организационные аспекты деятельцости

МК!ОУ:
­ ПРаВИЛа ПриеМа в МК!ОУ (включая шорядок оформления возникнове­

ния, изменениlI  и прекращения образовательных отношений);
­ Правила внутреннего распорядка воспитанников;
­ Правила вI Iутреннего трудового распорядка;
­ " I I I татное расписание МКДоУ;
­ Программа развития МКfiОУ;
­ Порядок организации и проведения самообследования в Мкдоу;



_ иные ЛнА.
3,2, ЛнА, регламентирующий порядок управления Mкfloy:
­ Положение об общем собрании работников МКЩОУ;
­ Положение о педагогическом совете Мкдоу;
­ Порядок rrета мнения совета родителей (законньгх представителей), припринятии лнА, затрагивающих интересы воспитанников 

;­ Положение о попечительском совете;
­ иные лм.

,,...u,'''' 
ЛНАО РеГЛаМеНТИРУЮЩИй ОРГаНИ3аЦию образовательцого про­

NIКlОУ;
основн€ш общеобразователъная программа дошкольного образования

­ адаптированная образовательная программа;
­ иные лм.
3.4. ЛнАл р€глlлментирующий права работников МКЩОУ, родителей(закопных представителей) воспитанников :

этике педагогическю( работников

к информационно­
методическим матери­
образовательной дея­

­ Положение о режиме рабочего времени педагогических работниковмкдоу (о соотношении учебной и Другой Ъ.^ ч.оr"ческой работы педагогиче­ских работников МК{ ОУ);
­ Положение об аттестационной комиссии мкдоу (лля проведения атте­стации педагогических работников на соответствие занимаемой должности);­ Положение о комиссии по уреryлированию споров между участникамиобразовательньIх отношений в МКДОУ;
­ иные ЛнА.
ПереченЬ видоВ лнА и конкретньrх лнА не является исчерпывающим.мкдоу имеет право разрабатывать, принимать и утверждать иные ЛнА.

4. Разработка ЛНА
4.1.Проекты ЛFIА разрабатьшаю­тся по решению заведующего мкдоу,коллеги€IJIьньIх органоВ управления МК{ ОУ (педагогического совета, общего со­брания работников), Предложения о разработке ЛнА моryт быть внесены любым

участников образовательных отношений, а также группой } пrастников образова­тельных отношений.
4,2.Этапы разработки проектов ЛFИ:
4,2.1. определение круга вопросов, по

I Iринятие и утверждение ЛНА.
которым требуются разработка,

­ Положение о профессиональной
МКДОУ (Кодекс профессиональной этики);

­ Порядок доступа
телекоммуникационным сетям и
аJIам, матери€шьно­техническим
тельности;

работников N4КДОУ
базам данных, уlебным и
средствам обеспечения

4,?.2.Создание рабочей группы по разработке ЛНА. Состав рабочей груп­пы определяется по решению заведующего мкдоу, коллеги€L'ъных органов
управления МК{ ОУ (педагогического совета, общего собрания работников). Со­



став рабочеЙ группы, сроки и порядок ее работы закрепляется в при{ €} зе заведу­
ющего МКДОУ.

4,2.3. Определение сроков разработки ЛНА.
4.2.4. Назначение ответственного руководителя рабочей группы, который

булет координировать rIастников и контролировать установленные сроки разра­
ботки ЛFIА.

4,2.5. !еятельность рабочей группы по разработке проекта ЛНА. Разрабо­
танныЙ проект ЛНА согласовывается всеми разработчиками путем заполнениrI
листа согласования, который содержит подпись и должность визирующего доку­
мент, расшифровку подписи (инициа­lrы, фамилию) и дату согласования.

4.2.6. Публичное обсуждение проекта ЛНА. Щля гryбличного обсуждения
проект ЛНА размещается в специальном разделе на официальном сайте МКЩОУ
В сеТи Интернет и на информационном стенде МКДОУ. Прием поlrравок, реко­
менДациЙ и предложениЙ осуществляет в течение 10 рабочих дней по электрон_
ноЙ почте, указанноЙ при р€} змещении текста гIроекта акта на сайте МКДОУ, либо
В ПисЬМенном виде лично в рабочую группу. Поступившие погrравки, предложе­
НИЯ И РеКОМенДации обсуждаются рабочеЙ группоЙ в срок не позднее 3 рабочих
дней со дня окончаниrI  гryбличного обсуждения lrроекта ЛНА. По каждому посту­
tIиВшему предложению, поrrравке, рекомендации рабочая группа соатавляет за_

КJIЮчение (кУчтено> , < yrTeнo частично), ((отклонено> ). Сводная таблица всех по­
ступивших I Iоправок, предложений, рекомецдаций с заключениями размещается в
СПеЦИаЛЬНОМ РilЗДеле На официальном саЙте МК!ОУ в сети Интернет и на ин­

фОрмационном стенде МКДОУ в срок не позднее 7 рабочих дней после их обоуж_
дения рабочей группой.

4,2.7. !ОРаботанный текст проекта передается в соответствующий компе_
тентныЙ орган управления МК!ОУ, уполномоченныЙ принимать ЛНА.

5. Согласование лнА
5.1. В УСТаноВленных законодательством слуIаях доработанный проект

ЛНА передается на согласование:
5.1.1. В совеТ родителей (законньrх представителей) воспитанников

МКДОУ (ДаЛее ­ Совет родителей) ­ ЛНА, затрагивающие права воспитанников
мкдоу ­ для у{ ета мнения Совета родителей. Совет родителей не позднее пяти

рабочих дней со дня ПоJt)лIения lrроекта лнд направляет заведующему N4кдоу
мотивированное мнение по гIроекry лнА в llисьменной форме. В случае если Со­
вет родителей выр€lзил согласие с rrроектом ЛНА, либо если мотивированное
мнение не посryпило в обозначешный срок, вопрос о принятии ЛНА вносится за­
ВеДУЮЩИМ МК{ ОУ в повестку днrI  заседания гIедагогического совета МКДОУ. В
случае, если Совет родителей выскЕ} зал предложения к проекту лFIА, указанные
предложения рассматриваются рабочей группой, которая принимает решение об
учете предложений и внесении соответствующих поправок в проект лнд или об
отклонении предложений. В случае отклонения предложений председатель рабо­
чей груПпы направлrIеТ мотивирОванное объяснение отказа в Совет родителей.
После внесения поправок в проект лнА или отклонения предложений вопрос о
принятии лFIА вносится заведующим МКДОУ в повестку дня заседания педаго­
гического совета } дцоу. В слуtае, если мотивированное мнение Совета родите,



лей не содержит согласия с проектом ЛНА, либо содержит предложения по его
радик€tлЬномУ изменеЕию, которые заведуюruий МКЩОУ, рабочая группа учиты­вать не планирует, заведующий мк{ оУ или лицо, уполномоченЕое заведующиммкдоУ в течение трех дней ,'осле поJгrrения мотивированного мнения проводит
дополнительные консультации с Советом родителей в целях достижения взаимо­
приемлемого решения. При недостижении согласиrI , возникшие р€lзногласия,ОфОРМЛЯЮТСЯ ПРОТОКОЛОМ, После чего вопрос о принятии лнА вносится заведу_ющим мкдоу в повестку Дня заседания педагогического совета мкдоу.

5,L2, В профсоЮзный комитеТ первичной профсоюзной организации,
представляющий интересы большинства работников мкдоУ (далее ­ гrрофсоюз­
ный комитет) ­ лнА, регламентирующие трудовые отношениrI ;  права и обязанно­
сти работников мкдоу. Профсоюзный комитет не поздне. 

"; ; ;  рабочrтх дней со
дня полУчениЯ llроекта лнА направляет заведУющемУ мкдоУ мотивированное
мнение по проекry, В сл} чае, если мотивированное мнение профсоюзного коми­тета не содержит согласия с проектом ЛНА, либо содержит np.ono* .n""'no a.осовершенствованию, заведующий мкдоу может согласиться с цим, либо обязанв течение трех дней после поJI )cIения мотивированноГо мнения провести допол­нительные консультации с профсоюзным комитетом в цеJUIх достижения взаимо­
приемлемого решения.

При недостижении согласиrI , возникшие
колом, после чего заведующий Мклоу имеет
тивный акт (или внести вопрос о принятии ЛМ
собрания работников МКЩОУ).

5.1.3 Учредителю мкдоY_­ програМма развития МК!оУ. Срок согласо­вания Программы р€lзвития МКЩОУ уrru"о"п."'уrр.дrтелем мкдоу. После со­гласования Программы р€lзвития мк!оУ уIредителем воI Iрос о ее принятии вно­сится заведующим Мк!оу в повестку дня засед ания педагогического советамкдоу.

б.1. л} IА шринимаюr.",u' 
ПРИНЯТИе ЛНА

­ общим собранием работников мкдоУ ­ лок€lJIьные
содержащие нормы трудового права;

­ ПедагОгическиМ советом N4кдоУ ­ локальные нормативные акты, Qо­держащие нормы, регулирующие образовательные отношения.­ общим собранием родителей MKflOY.
6,2, ПорЯдок приН,IтиЯ решений коллегиаJIьными органами управлениямкдоу, ук€ванными в п.6.1 настоящего Порядка, регламентирован соответству­ющими положениями (положение о педагогическом совете мкдоу, Положениеоб общем собрании работников МК!ОУ, Положение о .'опечительском совете).

7, Утверждение ЛнА
1 .l. Заведующий МК!оУ утверждает ЛНА

утверждении ЛНА.
7.2.В прикЕlзе в обязателъном порядке ук€lзываются:_ дата введениlI  ЛНА в действие;

р€lзногласия, оформляIотся прото­
право принять локаJIъный норма­

, в повестку дня заседания общего

нормативные акты,

путем издания гrриказа об



­ УКаЗаНИе Об оЗнакоIчLлении работников с ЛFIА и сроки для этого;
­ фамилии и должности лиц, ответатвенных за соблюдение ЛНА;
­ иные условиrI .
7,3. ПРИНятые ЛНА lrодJIежат обязательной регистрации в соответствии с

требованиями делопроизводства в Мкщоу с присвоением им порядкового номе­
ра.

8. ОЗнакоМление участников образовательных отношений с локальными
нормативными актами

8.1. Работники МК!оУ в обязательном порядке должны быть ознаком­
лены под личную роспись со всеми лFlАо принимаемыми в МК!ОУ и непосред­
ственно связанными с их трудовой деятельностью.

8.2. ПОрядок оЗнакомления родителей (законных представителей) воспи­
танников с ЛНА шри цриеме в мкдоУ регламентирован в Правилах приема в
мкдоу.

8.З. ОЗнакомление родителей (законньж представителей) воспитанни_
ков с л} IА, принrIтыми в период обуrения восlrитанника в МКЩОУ, осу­
ществляется путем р€} змещения копий лF{ А на официrlJIьном сайте в сети Ин­
тернет, на информационном стенде мкдоу, а также в ходе шроведения со­
браний родителей (законньtх гrредставителей) воспитанников.

8.4. ЛНА МКДОУ рЕLзмещаютая на официальном сайте МК!ОУ в сети
< Интернет> .

9. Изменение ЛнА
9.1. лFIА подлежат изменению и дополнению в следующих слу{ аях:
­ Реорганизация, либо изменение струкryры Мкffоу, которое влечет

за собой изменение наименования либо задач и направлений деятельности;
­ изменение законодательства Российской Федерации;
­ lrо усмотрению МК!ОУ. В этом СJý/чае принимаемые ЛFIД не моryт

ухудшать цоложения работников, воспитанников, их родителей (законньгх
представителей) по сравнению с трудовым законодательством, законодатель­
ством в сфере образовании, коллективными договорами, соглашениями.

9.2. Локальные нормативные акты моryт быть изменены и дополнены
только принятием новой редакции лнА в полном объеме акта ­ путем утвер­
ждения нового ЛНА.

l0.OTMeHa ЛНА
10.1 .Основания дJuI  отмены ЛНА МКДОУ являются:
­ истечение срока действия локального нормативного акта (если при

разработке ЛМ был определен шериод его действия);
­ вступЛение в силУ закона или другого нормативного гIравового акта,

содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения,
когда уцранные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работ­
никам по сравнению с действовавшим лок€tJIьным нормативным актом.
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