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Пак

Положение об аттестации педагогических

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Общие положения

1. l. Настоящее положение регламентирует пOрядOк аттестаци} I  педiгогических

рабо,гников образовательного учреждениJ{  МКДОУ с.Мирное(далее ­ Положение) с

цепью подтверждеЕия соответствия занимаемой должности (да,тее * агтестация).

1.2. Нормативной основой для аттестации педагогических работников являются:

Федеральный закон от29.| 2.2012 JTg 27З­ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> ;

I Iорядок проведения аттестации педагогических работников государственных и

Nrунициrrальных образовательных } л{ реждений (утвержден приказом Министерства

образования и науки РФ от 24,0З.20| 0 г. ]ф 209);

настоящее Положение.

1.З. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельЕости

педагогических работников.

1.4. Аттестации в обязаr,ельнOм порядке подлежат педагогические работники
организаrlии, не имеюrцие квалификационньD( категорий (первой или высшей), включая

педагогических работников, осуществляющих педагогическ} ,ю деятельность помимо

основной работьi. а также по совместительству, кроме педагогических работников.

указанньiх в I I ункте 1.8 данного Положения.

t,5. Сроки проведения аттестации.

1.5.1. Атr,естация проводится один раз в пять лет,

1.5.2. В случаlIх, когда у работодателя иN,{ еются осЕования для осуlцествления оценки

профессиона:tьной деятельнOсти педагогического работника в межаттестационный период

(жа,тобы обучаюrцихся, родителей на низкие показатели результатов работы, качества

образования, воспитания и др.). работодатель вправе принять решение о проведении

внеочередной аттестации педагогического работника, в том Iмсле независимо от нfu­IиI Iия

у него первой или высшей квалификационной категории, по правилам, предусмотренным

настоящим Положением.

1 .б. Основными задачаN{ и аттестации являются:
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