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О СООТнОшении УчебноЙ и другоЙ педагогическоЙ работы в пределах рабочей недели
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1. общее положение:

1.1. Настоящее Положение (далее ­ Положение) реглал,rентирует QоотнOшение учебной
и другой lrедагогической работы в пределах рабочей недели и учебного года с учетом коли­
чесТВа Часов по учебному плану, специаJIьности и квалификаuии педагогич9ского работника
в Муниципt} льном казенном дошкольцом r{ реждении с. Мирное (далее ­ МКДОУ),

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29.| 2.20| 2 Ns 273­ФЗ < об образоВании В

Российской Федерачии> ;

Труловым кодексом Российской Федерации;
Приказом Министерства образования и науки от 24.\2.20110 года Ns 2075 < О

продолжительности рабочего времени педагогических работников> ;
Приказ Миниотерстваобразования и науки РФ от ll мая 20lб г. N 53б < Об утвержле,
НИИ ОСОбенностей режима рабочего времени и времени отдьжа педагогических и
иньD( работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность> .
1.3. ЩеЙствие Положения распространяется только на работников МК!ОУ, чьи долж­

ности относятся к педагогическим.
1.4. ВО всёмо что по каким ­ то причинам осталось неурегулированным Положением,

или его нормы войдlт в противоречие с федеральным законодательством, то работодатель и
ПеДаГОГические работники I Iрименяют соответствуюU{ ие нормы законодательства РФ.

1.5. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников МКДОУ,
осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором,
правилами внугреннего трудового распорядка, иными локальными нOрмативными актами
доу, осуществляющего образовательн),ю деятельность, трудовым договором, графиками
работы и расписанием непосредственно ­ образовательной деятельности в соответствии с
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных феде­
ральным органом исполнительной власти, оауществляющим функции по выработке государ­
ственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере образования.

2. СтрУкryра рабочего времени педагогических работников:

2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности вкJIючается :

о учебная работа;
. воспитательнаяработа;
. индивидуаJIьна;I  работа с воспитанниками;
. наr{ нffI , творческаJI  и исследовательскаJ{  работа;
. методическаJI , подготовительн€UI , организационн€UI , диагностическаJI  работа;о работа по ведению мониторинга;
о работа, предусмотреннаrI  планами воспитательных, физкультурно­оздоровительньгх,

спортивньгх, творческих и иньtх мероприятий, проводимых с воспитанниками,

с, Мирное



' Другая педагогическ€ш работа, предусмотреннfuI  квалификационными характери­стиками по должностям, ТрУДоВыми (должностными) обяiанностями и индивидуzuIьным
планом.

Конкретные ТРУдовые (должностные) обязанности гIедагогических работников опреде­ляются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.
2,2, Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы заставку заработной платы) дJUI  педагогических работников устанавливается исходя из сокра­

щенной продолжительности рабочего времени не более зб часов в неделю,
режим 3б ­ часовой рабочей недели воспитателям обеспечивается путем одновремен­ной ежедневной работы дв} D( воспитателей в течение 7 часов 12 мин. для каждого воспитате­ля, регулируемой Правилами внугреннего трудового распорядка Мк!оу и иными локаль­ными нормативньIми актами.

2.3, Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с
учётом особенностей их Труда устанавливается:

3б часов в неделю; воспитателям;
24 чаеа в неделю: музыкаJIьному руководителю;
24 часа в неделю: учитель­ло.оп"д;
3б часов в неделю: педагог­психолог.
2,4, Выполнение педагогич9ской работы регулируется расписанием непрерывной обра­зовательной деятельности, составляемой с yreio*  пaдuaо."ческой целесообразности, соблю­дения санитарно­гигиенических норм и рационального использования времени педагога, ко­торое утверждается завед} .юrцим МК!ОУ
2,5, KoHKPeTHffI  I IРОДОЛЖИТеЛЬНОсТь непрерывной образовательной деятельности, атакже перерывов между ними предусматривается с r{ етом Действующих соответствующихсанитарно­эпидемиологических правил и Еормативов, утвержденньш в устаI lовленном по­

рядке, Выполнение педагогическоЙ работы рЪ"упrру.."" рu.п""анием непрерывной образо­вательной деятельности.
2,б, Щругая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, котороене конкретизировано I Iо кодичеству часов, вытекает из должностньгх обязанностей педагоги­ческого работника, предусмотренньж Уставом, Правилами внутреннего трудового рас,,оряд­ка Мк!оу, тарифно­квалификационными (квалификационными) характеристиками, и ре­гулируется графиками и планад4и работы, в т.ч' n"ino­" планами (чиклограммами) Педаго­гического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанньIх с
работой по проведению родительских
воспитательньIх и других мероприятий,
мой;

обязанностей, непосредственно связанньIх
ствующей дополнительной оплатой труда
питанников и др.).

участием в работе педагогического совета, с
собраний, консультаций, оздоровительньIх,
предусмотренных образовательной програ} 4­

с образовательным процессом, с соответ­
(работа с неблагополучными семьями вос­

2,7, При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочемвремени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исклю­чениеМ слjлаев, I Iредусмотренных настоящим Положением,
2.8, При составлении расписаний непрерывной обр* о"ur.льной деятельности, МКЩОУобязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, с тем,чтобы не нарушалась их непрерывнfuI  последовательность и не образовыва!'Iись длительныеперерывы (так называемые кокнuu) продолжительностью более 2­х часов, которые в отличие



от коротких перерывов между каждым rrебным занятием, установленных для воспитанни­

ков, рабочим временем педагогических работников н9 являются.

2.9. Периодьi времени, в течение которых МКЩОУ осуществJlяет с!] tl} t:  деятельность,

свободные для педагогических работников, ведущих lrедагогическую работу, от проведения

учебных занятий цо расписанию, от выполнения иньIх обязанностей, регулируемьж графи­

ками И [ланаN{ И работы, педагогиЧеский работниК использует длЯ I Iовышения квалификации,

самообразовr} ния, наr{ но­методической деятельности, подготовки к заI Iятиям т.tI .

2.10. Периоды отмены образовательной деятельности дJuI  воспитанников I Iо санитарно­

эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям явJUIются рабочим временем пе­

дагогических и других работников МКДоу, В такие периоды педагогические работники
I Iривлекаются к учебно­воспитательной, методической, организационной работе на основа­

нии приказа заведующего Мкдоу.





организует и осуществляет индивидуальную работу с воспитанниками.
4.4.З. Во время работы во вторую половину дня музыкапьный руководитель:

осуществJUIет работу с документациеЙ, разработку конспектов и подготовку к непо­
средственной образовательной деятельности во вторую половину дня или на следу­
ющий рабочий д9нь, готовит атрибуты, демонстрационный и рirздаточный материал
к образовательноЙ деятельности, готовит консультации для педагогов и родителей;
участвует в консультациях с воспитателями и специалистами МКДОУ по плану' 
взаимодействия;

принимает участие в заседаниях шедагогического совета МКДОУ, семинарах, педа­
гогических часах и пр.;

оформляет музыкiшьный зал, готовит дидактические материаtrIы для 9овершенство_
вания предметно­рrlзвивающей среды МКДОУ;
осуществJuIет музыкальное сопровождение бодрящих гимнастик групп в соответ­
ствии с их расписанием;
организует учебную деятельность в соответствие с расписанием специаJIьно органи­
зованной музыкальной образовательной деятельности и учебным планом;
обеспечивает организацию и проведение музыкшIьных праздников, развлечений,
творческих конкурсов и других обrцесадовских мероприятий в тесном взаимодей­
ствии с воспитателями и другими специалистами МКДОУ;
обеспечивает сопровождение детей на культурные мероприятия города;
организует и осущеатвляет индивидуальную работу с воспитанниками;
0рганизует консультативную работу с родителями по индивидуаJrьному развитию
ребенка, динамике его развития, организует просветительскую работу;
4,4,4. Режим работы музыкального руководителя фиксируется в трудовом договоре,

При иЗменеНии режима работы ­ в дополнительном соглашении к трудовому договору.

4. Ответственность педагогических работников:

5.1. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актамио содержащими нормы трудового права, коллективным до_
ГоВором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором обеспе­
чиТЬ соотношение уrебноЙ и другоЙ педагогическоЙ работы в пределах рабочей недели и

Учебного года с у{ етом количества часов по учебному ппану, специальности и квалифика­
ции педагогического работника,

5.2. ПедагоГическим работникам МКДОУ запрещается изменять по своему усмотре­
НИЮ СООТНОШение уlебноЙ и другоЙ педагогическоЙ работы, удлинять иJIи сокращать их
I Iродолжительность.

5.3, Педагогические работники нес} "т ответственность за неисполнение или ненадле­
жащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаrIх, которые уста­
новлены федеральными законами.

5.4. НаРУшения трудовой дисциплины, т. е. не исполнение или ненадлежащее испол_
НеНИе ПО ВиНе работника возложенньIх на него трудовьrх обязанностеЙ, влечет за собой при_
менение дисциплинарного взыскания, а также применения иньtх мер, предусмотренных за­
конодательством РФ.
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