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I . Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и гIринципы шроведения
самообследования N4униципального казенного дошкольного
образовательного учреждения детский сад с. Мирное (далее мкдоУ
с.Мирное).
1.2.самообследование представляет собой оценку образовательной
деятельности доу, системы управления организации, содержания и качества
образовательной деятельности, стешень готовности воспитанников к
обучению в школе, качества кадрового, учебно­методического, материально­
технического, медико­соци€Lльного обеспечения, функционирования
внутренней системы качества образования. Также ан€Lлиз показателей
деятельности организации, подлежащей самообследованию, установленных
феДеРаЛЬНыМ органом исполнительской власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики И нормативно­правовому
регулированию в сфере образования.
1.3. ОСНОВНЫМ исТочникOм для гIроведения самообследования является
созданная в Щоу система информационного обеспечения, направленная на
сбор и анаJIиз информации, поданной своевременно, в полном объеме, с
анаJIизом, качественной и количественной оценкой достигнутых результатов
на основе поставленных целей и критериев, заданных мониторингом
качества образования !ОУ.
1.4.еамообследование ооуществляется В соответствии с действующими
правовыми и нормативными документами в системе образования:
­ Федеральным законом < Об образовании в Российской Федерации>  пункт 3
часть 2 статья29 от 2g.I2.2O12 года Jф 273­ФЗ;



­ приказом Минобрнауки России от 14.06.2о13 года j \ф 462 < < Об утверждениипорядка проведения самообследования образовательной организацией> ;

2.Щель и задачи самообследования.

2, 1, Щелью процедуры самообследов ания является обеспечение досryпности
и открытости информации о деятельности организации) а также подготовка
отчета о результатах самообследования (далее отчет).
2.2. Щля достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
­ постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение
функции слежения;
­ адаптация, разработка, систематизация нормативно­диагностических
матери€Lлов, методики изучения качества образовательного rIроцесса;
­ изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания
динамики пок€} зателей ;

­ своевременное выявление изменений В образовательной деятельности,
разработка необходимых коррекционных мер;
­ координация деятельности всех участников образовательног0 процесса по
достижению цели.
2,3,Самообследование гIроцедура, которая проводится ежегодно, носит
системный характер, цаправлена на развитие образовательной среды и
педагогического процесса.

I I I . Этапы, сроки и ответственные проведения самообследования

з.1. планирование и подготовка работ по проведению самообследования
(апрель 

­ 
май текущего года на отчетный период);

3.2. организация и проведение процедуры самообследования (май 
­ август

текущего года на отчетный период);
з,з, обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета(май ­ авryст текущего года на отчетный период);
3,4, рассмотрение отчета Педагогическим советом мкдоУ с.Мирное (авryст
текущего года на отчетный период).
3,5,ответственные за проведение самообследования закрепляютая в прик€lзе,
в соответствии с прилагаемым к прик€lзу планом 

­ 
графиком проведения

самообследования 
r l

IV. Содержание самообследования

4.1. l часть (аналитическая):
о Анализобразовательнойдеятельности,
о ­" АнаЛиз систеМы управления мкдоУ с.Мирное,
о Анализ содержания и качества подготовки воспитанников,
с Анализ организации учебного процесса,



о Анализ качества кадрового, учебно­методического, библиотечно­

информационного обеспечения,
. Анализматериально­техническойбазы,
r АнЕLлиз функционирования внутренней системы оценки качества

образования.

4.2.2 часть (показатели деятельности МКДОУ с.Мирное):

4.2.| .Общие сведения о дошкольной образовательной организации:
_ Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия,

номер бланка; начаJIо периода действия; окончание периода действия);
­ Общая численность детей: в возрасте до 3 лет; в возрасте от 3 до 7 лет;

­ Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией

(основные и дополнительные) (перечислить);

4.3. Численность и доля воспитанников по основным образовательным

программам дошкольного образования, в том числе:

. в режиме полного дня (10,5 часов);

. в режиме кратковременного пребывания (3­5 часов);

. в режиме дежурной грушпы (12 часов).

4.4. Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья, I Iолу{ ающих услуги:
о по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом р€ввитии;
. по освоению основной образовательной программы дошкольного

образования;
. по присмотру и уходу.
4.5. Качество реrшизации основной образовательной программы

дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми:
4.5.1. Уровень заболеваемости детей (средний пок€ватель пропуска

дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка);
4.5.2. Характеристики развития детей:
о доля детей, имеющий уровень развития личностных качеств в

соответствии с возрастом (сформирован);

о доля детей, имеющий уровень р€Iзвития личностных качеств в

соответствии с возрастом ( не сформирован);
. доля детей, имеющий уровень рrtзвития личностных качеств в

соответствии с возрастом ( находится в стадии формирования).
4. 5.3 . Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей :

. доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном

. учреждении;
о доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в

дошкольном учреждении ;

. доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в

дошкольном r{ реждении ;

4.5.4. Соответствие уровня окrвания образовательных услуг ожиданиям

родителей
. доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;



, доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;, доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким;4.5.5. Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьмиожиданиям родителей:
о доля родителей, полагающих уровень

детьми высоким;
. доля родителей, полагающих уровенъ

детьми средним;
. доля родителей, полагающих уровень

детьми низким.

услуг по присмотру и уходу за

услуг по присмотру и уходу за

услуг по присмотру и уходу за

4.6. Кадровое обесгlечение учебного процесса:
4.6.1. общая численность педагогических работников4'6'2, КОЛИЧеСТВО/ДОЛЯ ПеДаГогических работников, имеющих высшееобразование, из них:
_ непедагогическое ­
4,6,3, Количество/доля педагогических работников, имеющих среднееспеци€lJIьное образование, из них:
­ непедагогическое.
4,6,4 Количество/доля педагогических работников, которым по результатаматтестации присвоена кв€lJIификационная категория, из них:_ высшая;
­ первая;
4'6'5' КОЛИЧеСТВО/ДОЛЯ ПеДаГОГИЧеских работников, педагогический стажработы которых составляет:
­ до 5 лет, в том числе молодых специалистов.
­ свыше 30 лет,
4,6,б,копrп.сrво/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет;4'б'7, КОЛИЧеСТВО/ДОЛЯ ПеДаГОГических работников в возрасте от 55 лет;4,б,8, КоличесТво/долЯ педагогических работников и управленческих кадров,ПРОШеДШИХ За ПОСЛеДНИе 5 ЛеТ ПОВЫШеНИе квали6rпuчrrlпaр.поо.отовку попрофилю осуществляемой ими образовательной дъ"телuпо.r" в учрежденияхвысшего профессионального образования, а также в учреждениях системыпереподготовки и повышения квалификации.

4.6.9, !оля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышениеквалификации лля работы по­ФiоС (в обйи о"сленности педагогических и
управленческих кадров), в том числе: 

+ " rlvl

4,7, Наличие В дошкOльной образователЬной орган изациИспеци€lJIистов 
:. музыкЕlJIьного руководителя; 

­­ ­­­vЧ']

. инструктора по физкультуре;

. педагога­психолога;
, медицинской сестры, работающей на постоянной основе;
1 I  _ИlOраструктура МК{ ОУ с.Мирное:
4,8,1, СоблюДение в группаХ гигиениЧеских норМ площади на одного ребенка(нормативов наполняемости групп);

г



4.8.2. Наличие физкультурного и музыкального залов;
4.8.3. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую
активность и р€внообразную игровую деятельность детей на проryлке;
4.8.4. Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материЕLлом в
соответствии с ФГОС;
4.8.5. Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для
организации питания детей;
4.8.6. Наличие в дошкольной организации

дополнительного образования детей ;

4.8.7. Наличие возможностей для работы специаJIистов, в том числе для
педагогов коррекционного образования;
4.8.8. Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной
деятельности детей.

V. Щелопроизводство

5.1.Результаты оамообследования ДОУ
включающего ан€rлитическую часть и

деятельности организации.

оформляются в виде отчета,

5.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о
СОоТВетствии образовательноЙ организации нормативным правовым актам
РОССИЙСкоЙ Федерации в области образования,установленным показателям
деятельности, регион€lJIьным правовым актам, локrlJIьным актам ДОУ.
5.3. отчет подписывается заведующим Щоу и заверяется печатью.
5.4. отчет по итогам самообследования Доу передается учредителю с
сопроводительным письмом не позднее 1 сентября текущего года и

размещается на официальном сайте ДОУ в сети < Интернет.

возможностей для

результаты ан€uIиза показателей
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