
Принято:

Ёu * "* rrna'oBo*  педагогическом совете

rarzz ,i4 ёg ярУ/  , .

положение
о комшýсии по уреryлировапню споров

мsжду участнI | ками образоват8льЕых отношений в целях
уреryлшрования разногласий меfi(ду участниками

образоват€льшых отношений I Iо вопросам реализflциш права
ца образоваЕие

1. 0бщие положеншя
1.1. Настоящее Положение о комиссии по уреryлированию споров

между у{ астниками образовательных отЕошениt (dалее *  Полоасенuе)

разработано на основе Федерального з€lкона от 29. \ z.ZaП Jф273ФЗ кОб
образовании в Российской Федерацип> >  (часmь 4 сmаmья 45) .

1.2. Настоящее Г{ оложение устан€} вливает порядок созд€lЕиrt,

организации работы, принятI4я и испоJжениrt решений Комиссией по

урегулированию сilоров между r{ астниками образовательных отношений
(dапее  Коswuссuя) в i\ { уЕицип€lпьном к€lзеннOм дошкольном
образовательном r{ реждении детском саду с. Мирное Хабаровского
муницип;tпъного района Хабаровскоrо края (dалее Учресrdенuе).
1.3. КомиссиjI  создаётся с целъю уреryлирования разноrласий междцr

)дастниками образовательньD( отнош енпй по вопрOсам реаJIиз ации права
на образование, в том числе в сJI rI ; rf,х возникновениrt конфяикта интЁресов
педагогического работника, вопросч} h,1 применения лок€lJIьных

нормативных актов УчреждениrI .
2. ФормпрованЕе Е оргffниз* ц} Iя работы Компсспи

2.1. Комиссия создается в составе 5 членов из равного числа
представителей родителе й (законньlх преdсmавumелей) воспитаЕников и
представителей работников УчреждениrI .,Щелегирование предgгавителей

} п{ астников образователъньD( отношений в состав Комиссии
осуществJrяется советом родите лей (законных преdсmавumелей)

несовершеннолеfiI ltх вOспитанников УчреждениlI  и шредставительным
органом работников.
2.2.Камцссия формируgтся на один rод и угверждается прик€lзом
зчшедующего УчреждениrI .
2.2.В сOстав Комиссши вхсдят представитель родителей (эаконньlх
преdсmавurпелей) восI Iитанников, представитель работяиков Учрежд енvIя,

старший воспитатель, педагогrтсиходог и т. д.
2.6.В цеJuIх оргаЕизациrт работы Комиссия избирает из своего состава
ilредседатеJI rt и секретаря.

Утверждаю

Заведующий

МКДОУ с. Мирное



2.З. ПредседатеJIя Комиссии выбирают из числа членов Комиссии ПРОСТЫМ

боль,тrrинством голосов путем открытог0 голосованиrI  в рамках провеДенИЯ

зас9данияКомиссии. Завсдуюш{ ий Учреждением не может быть избран

преft седателем Коми ссии.

2.4. Срок полномочиlI  председатеJIя 0дин год с правом переизбраться на

второй срок.
2.5. Один раз в год Председатель Коiииссии представляет отчет о

продепанной работе руководителю Учреждения.

2.3. Члены Коп,lиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной

основе.

2.4. Щосрочное прекращение полýомочий члена Комиссии осуществJIяется:

2.4.\ . на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из

его состава;

2.4.2. шо требованию Ее меЕее 2l3 чхеътав Комиссии, выраженному в

шисъмеЕной форме;
2.4.3. в сгrIае отчисленияиз Организации обуlающегося, род{ теяем
(законньtlw преdсmавumелеф которого является 1шен Комиссии, уlлуi.

2.6. Комисс2rя принимает заявлениrI  от педагогов, сотрудников, роДИТеЛеИ

восIмтанЕиков (законньtх преdсmавurпелей) в письменной форме.
2.7. Комиссия ýо постуI Iившим заявJIениям разрешает возник€tюцше

конфликты толъко на территории 1чебного заведениrt, ToJrъKo в пОЛНОМ

составе и в огIределеЕное чремя (в mеченuе 5 dней с furоменrпа посmуп] rенuя

заявленuя), заранее оповестив заявитеJIя и ответчика.

2.8. Решение комиссии прцнимается болъшинством голосов и фиксируется
в протоколе заседа| lия Комиссии . Комиссия самостоятельýо ошредеJIяет

сроки принrIтия решеЕиrI  в зависимости от времеrrи, необХОДИМОГО ДJIЯ

детапьног0 рассмотрениrI  конфликга, в том числе дJIя из} п{ ения

документов, сбора информации и проверки ее достовsрности.
2.9.председатель Комиссии имеет право н€шожить вето на решение членов

комиссии.
2 Ja. Председатель Комиссии шодчиняется руководителю Учреждениrt, но

в свOш( действи.ruс независим, если это не противоречит Уставу

} л{ реждеЕиrI , законодателъству РФ.
2.1l. Председатель в одностороЕнем rrорядке имеет право пригласиТь ДJI rI

профилактичеекой беседы педагога, сотрудника, родителей воспитанников

{ законньrх преdсmавumелей), не собирая Nýэтого весь состав КОмИССИИ.

2:12. Председателъ имеет права обратитъая за помощью к заведrющему

ýОУ. лля рr} зрешения особо остръD( конфликтов.

2.| 3. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашатъ
информаrдию, поступаюIцую к ним. FfulcTo, кроме ImeHoB Комиссии, не



2.15. Реrпение Комиссии является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учреждении и подлежит испоJIнению в

сроки, предусмотренны9 указанным решением.
'2.| 6. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном
законодателъством Российской Федерации порядке

3. Порядок работы Комиссии
3.1, Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении
заседания Комиссии принимается ее председателем на основании
обращения (жалобьt, з аявленllя, пре dлоltсенuя) участника образовательных
отношений не позднее 5 (прuлtерный срок)учебных дней с момента
поступления такого обращения.
З.2. Обращение подается в tIисъменной форме. В жалобе указываются
конкретные фактьIили признаки нарушений прав участников
образователъных отношен нй, лица, дошустившие нарушения,
обстоятельства.
З.З. Комиссия принимает решенияне позднее 10 учебных дней с момента
начаJIа его рассмотреншI . Заседание Комиссии считается правомочным,
если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
Лицо,, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать гIри

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи

действия сlбжалуются в обращении, также вправе присутствовать на

заседании Комиссии и давать пояснения.

.Щля объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комисаия
вправе приглашать Еа заседЕlЕиll и заслушивать иI IЕD( участЕиков
образователъных отношений. Неявка данrrых лиц на заседание Комиссии
либо немотивироваяный откЕlз от показаниtцне явJutются преI Iятствием дJI rt

рассмотрения обращения по ýуществу.
3.4. Комиссия прш{ имает решение простым болъшиI lством голосов членов,
присутствующих на заседании Коми соиъr.

3.5. В сJýrчае устаЕовJIения фактов нарушениrI  прав уIастников
образователъных отношений Комиссия пршIимает решение, Ёаправленное
на восстановление нарушенньж прав. На лиц, дошустившI | D( нарушение
прав обуrающихся, родителеtа (законнъlх преdсmавumелей)

Еесовершеннолетних обуrающихся, а также работников организации,
Комиссия воýIагает обязанности по устранению въшIвJIеI * { ьD( нарушеЕпil н
(rrпu) педопущению нарушений в будущем.
ЕСЛИ НаРУШения прав уI Iастников образовательных отношеýий возникли

вследствие lrриllжия решения образовательной орrанизацией, в том числе
вследствие издЕ} ния локЕtпъного нормативI Iого акта, Комиссия пршшмает

решение об отмене данноrо решеЕия образовательной организации
(локаlльноео нормаmuвнсzо акmа) и укЕlзывает срок иýполнения решениrI .

.Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав
заltвитеJUI , если посчитает жашобу необосноваrrнойо ýе выявит факты
указанньгх нарушений, не установит пршtинноследственýую связь между
поведением лица, действия которог0 обжатгротся, и Еарушением прав
лица, подавшего жа"гrобу или его законного представитеJtfi.



4. Обеспечение деятельности Комиссии
, 4.1. ffокуrяентациlt Комисоии вьцеJuIется в отдельное делоrrроизводство.

4.2. 3аоедания Комиссии оформляются отдельным протOколом.

4.3.tПротоколы заседаняй Комиссии сд€tются вместе с отчетом за год

руководитеrпо УчрежденшI  и хранятся в дOкумеЕт€tх совЁта три года.

5. Права члеЕов Коиrсспш
Комисепя нмеет право:

. шринимать к р8ссмотрению заявгIения rшобого } пIастника
образовательных отношений при несогласии с решением или

действием руководитеJIя;
. ПриIUIТь решение по каЖДомУ сшорЕомУ ВоýросУ, относЩемУся к ее

компётеI rции;
. ЗfiIрашшиВатъ ДопоJШителънУю докУý{ енТаЦию, материапы дJи

проведения самостоятеJIьного из} чениrt воýроса;
о Р€КОМеНДОВаТЬ ЦРИОСТаНаВЛИВаТЪ ИrIИ OTMeHrITb РаНее ШРШUrrОе

решение на основаЕии проведенного изучениrt при согласия

кон фликтуrощих сторон ;

r рýкомендовать изменения в лок€} лъньIх актах УчреждеЕия с целью

демощратизаIý{ и 0сЕов управпенвя иIм расширения ýрав )лIастников
образователъЕых отношений.

6. обязанности члепов Кошнеспп
члены Комиссии обязашы:

. ПРиСУТсТВоВать Еа всех ЗасеДаýиlD( комиссии;
о приЕимать активное )лIастие в рассмотрении поданных заявлений в

устной или писъменной форме;
. ЩРИНИМаТЪ РеШеНИе ПО ЗЕЖВJIеННОМУ ВОПРОСУ ОТЩРЫТЫМ

голосованием { реuленuе счumаеmся прuняmьlJtд, еслlt за неео

проaолоссвduло болъuluнслпво чденов каJиuссаu прu прuсуmсftлвuu ее

членов в полном сосmаве);
. приýимаТь сВоеВременно решение, есJIи не огоВореЕы

дополнительЕые срOки рассмотренrrя з€uшлениrt;

о ffаBaTb обосновакньй ответ заявитеJI Iо в устrrой иJIи письмелшrой

форме в соответствии с пожеланием заявитеJuI .
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