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ШОЛОЖЕНИЕ

1.1. Общее
самоуправлениrI

об Общем собранни трудOвого коллектI lва

Мун кципальЕого бюджетного дош кольного образовательllогtr

учрЕжлеЕия, детского еада < < Тигреною>  с. Мирное Хабаровского

муниципальногtr района Хабаровского края

I . общше положения

собранке трудового коллектива явJIяется высшIим органом

Муниципзtльного бюджетного ДОШКОЛЬЕОГО

образователъного r{ реждениll детский сад < < Тигреною>  с. Мирное
Хабаровского муницшIапънOго района ХабаровскOго края (лалее­,ЩОУ).

трудового коллектива в своей

законодательстве РФ.основывается на действующем

| .2. Общее собрание

1.З. Общее собрание коJI I Iектива ДОУ объединяет руководящих,
педагогических и технических работников, работников блока питания,

медицинский персон€ш, психолога, т.е. всех лиц, работающих по трудOвому

договOру в МБffОУ с. Мирное, шредставителя у{ редитеJIя.
| .4. Общее собрание коллектива проводится не реже двух раз в

уrебный год по плану работы ДОУ и по мер€ необходимости.

1.5. !дя ведения заседания собрание избирает из своих 1шенов сроком

на 1 год председателя и секретаря, ведущего шротокол собрания. В
компетенцию председателя собрания трудового коллектива вхоДиТ

ilодписание лок€IJIьнъIх актOв ДОУ, прикaвов по распределению
стимулирующего фонда ДОУ и пр. функции в соответствии с п.З данного
положениlI .

1.6. Решение общего собрания трудовOго коллектива является

рекомендательным, trри издании прикЕва об утверждении решения общего

собрания, 
­ 

принятые решения становятся обязательныL,{ и для исполнениf,

каждым членом коллектива.

2. Задачи

2.| . Работа над договором коллектива с руководством ДОУ
(коллективным договором).

2.2. Решение воtIросов социrtпъной защиты сотрудников.
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2.З. Организация общественных работ.

3. Функции

3.1. Обсуждает и угверждает коллективныЙ договор руковOдства и

работников ýОУ.
3.2. Организует работу комиссий, реryлирующих исполнение

коллективного договора по:

­ 
охране труда и соблюдению техники безопасности;

­ разрешеЕию вопросов социальной защиты;

­ 
контрOлю исполнеЕия трудовых договоров работниками ДОУ;

­ распределеЕию материальной гtомощи, надбавок и доплат к заработной

плате работникам;

­ разрешение трудовьгх споров.

З.3. Принимает лок€tпъные акты в пределах установленноЙ
комI Iетенции (договоры, соглашеЕI4я, положения и др.)

3.4. ГIодготавливает и заслуI I Iивает отчеты комиссиЙ, в частности о

работе по коллектив} IоNIу договору.
З.5. Рассматривает перспективные шланы развитиrI  ДОУ.
3.б. Взаимодействует с другими органами самоуlrравления ДОУ по

вопросам организации основной деятелъности.
3.7 . Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации

доу.

4. Права

4.1. Создаватъ временные или постоfi{ ные комиссии, решающие
конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношеЕиях в коллективе.

4.2. Вносить изменения р1 дополнеlrия в коллективныЙ договОр

руководства и работников ,ЩОУ.
4.3. Огlределять представительство в суде интересов работников ДОУ.
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных

вOпросов общественной жизни коллектива.

5. .Щокументацпя

5.1. Г[пан работы общих собраний коллектива является составноЙ

частью планов работы ДОУ.
5.2. Отдельно ведется тетрадь протоколов заседания общего собрания

коллектива и uринимаемьrх решеwий (с прилOжениями). Тетрадь должна
быть проЕумерована и прошитq скреЕlrена шечатью ДОУ и rrодписью

руководителя.
5.З. ,.Щокументация общего собрания коллектива передается по акту

при смене руководства ДОУ.
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