
договор J\ъ47-мо-19
О совместной деятельности по медицинскому обслуживанию

<09> января2019 r
Муницишальное бюджетное дошкольное образовательное }л{реждение детский сад

<Тигренок> с. Мирное Хабаровского муниципaльного района Хабаровского KpEuI (МБДОУ
с.Мирное), именуемоо в дальнейшем кОбразовательнм организациrI)), в лице завед},ющего
Регулярной Ирины Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
краевое государствеIIное бюджетное у{реждение здравоохрilненLш <Хабаровская раЙонная
больница> министерства здравоохраЕения Хабаровского крм, в лице главного врача Маленьких
Юлии Владимировны, действующего на основtlнии Устава, именуемое в дальнейшем
кМедицинскаlI оргtlнизация)), с другоЙ стороны, совмостно именуемые стороны зtlкJIюlмли
договор о нижесл'едующем.

1. Предмет договора
1.1. Ссуiцествление медицинскоrо обслуживания обучающихся в соответствии с

ГItrс,галiовле}Iием Главного государстве}lногсl саi{итарýого врача РФ от 29.|2,20Ю JЧ9 189 (Об
утверждепии Саl"tГIиН 2.4.2.2821-10 кСанитарлlо-эшидемиологические требования к услOIзиям и
0ргани3ации обуления в общеобразOвателъньtх гIреждениях) и ГIриказом министерства
здравоOхранения РФ 0т 05 ноября 2013г },{Ь 822я кОб утвер}кдении порядка ока?ания
медициýской помощи ý9совершеннолетýим, в том т{иоJIе в 11ериод обу.rеrrия и восгJLtтаýия в
образовательных орга}Iизациях D,

2. Права и обязанности сторон
2.1. <<Образовательная организация)> обязана:
2.t.|. Предоставить безвозмездно кМедицинской организации) помещения,

соответствующие условиям и требованиям дJuI осуществления медицинской деятельности.
2.1,2. Оснастить lrредоатавленные шомещения мебелью, оргтехникой и медицинскими

изделиlIми согласно стандарту оснащения.
2.I.З. В сJryчае непредоставления <Образовательной организацией> помещений с

соответствующими условиями дJuI медицинских работников или отсуtствия у медицинской
организации JIицензии на определенные работы (услуги) по месry нахождения помещений
образовательноЙ организации окаi}ание медицинской помощи несовершеннолетним, в период их
обуrения и воспитания, осуществJuIется в помещениях медицинской организации.

2.L4. Оказывать содействие в организации и проведении профилактических медицинских
осмотров и вакцинации обуrаrощихся.

2.|.5. Своевременно информировать медицинских работников медициЕской организации
обо всех слуI€uх заболевания об1"lающихся в образовательной организации.

2.1.6. При возникновении ситуаций, требующих оказание неотложной или экстренной
МеДицинскоЙ помощи обуrаrощихся, незамедлительно вызвать бригаду скорой медицинской
помощи по телефону 8 (аТ\ 78-85-34 илиl1'2.

2.|.7. В слуIае требуемой транспортировки обуrающихся в лечебное учреждение,
пеДагогические работники образовательноЙ организации ставят в известность родителеЙ
(законньп< представителей) и приглаттrают их в качестве сопровождЕlющих.

2.I.6. При возникновении сJryчаев, требующих оказания медицинской помоIщ.I
обуrающимся педагогические работники образовательной организации окЕвывают первую
помощь саN{остоятельно до прихода медицинского работника.

2.|.7.,Щопускать к занятиям обуrаrощихся после rrеренесенного заболоваЕия только со
справкоЙ о выздоровлепии и передавать справки о выздоровлении медицинскоЙ организации.

2.1.8 Предупреждать родителей обrrающихся о предстоящем медицинском
вмешательстве.

2.2. Права <<Образовательной организацией>>:
2.2.1. Вносить предложения о совершенствов{tнии оргilнизации'медицинского

обслуживания обу"lающихся.
2.2.2 Присутствовать при проведении профилактических медицинских осмоц)ов,

вЕIкциЕации обуrаrощихся.
2.2.3. Ходатайствовать перед руководством медицинской оргtlнизации о поощрении иJм

применении дисциплинарного взыскztнIбI к мед{цинскому работнику.
2.3. <<Медицинская оргаЕизацию> обязана:



2,З.I. Осуществлять профилактические медицинские осмотры обучающихся в объемах и
сроках, утвержденньп< Приказом Министерства здравоохранения РФ от 2|.12.201'2 }ф 1346н <О

Порядке прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров, в том числе при
постуtIлении в образовательные учрежденияи в период обуlения в них).

2.З.2. Проводить планирование прививок и вакцинацию обуrающихся в соответствии с

Национальньrм кrrлендарем профилактических прививок и календарем профилактических
IIрививок по эпидемическим показаниям.

2.З.З. Согласовывать даты проведеЕия профилактических медицинских осмотров и
вакцинации обуrающихся с р}ководством образовательной организации,

2.З.4 Предупреждать руководство образовательной организации о предстоящем
медицинском вмешательстве.

2.З.4. Осуществлять санитарно-просветительную работу по вопросам профилактики
инфекционньтх заболеваний, а также пропаганде здорового образа жизни.

2.4. Права <<Медицинской организацией>>:
2.4,|. Своевременно полrlать информацию, необходимую длJI принятия мер по

устранению fIедостатков и улrIшению медицинского обслуживания обl"rающихся
образовательной организацией.

2,4.2. Вносить предложеншI о совершенствовании организации
обслуживания обl"rающихся образовательной организацией.

3. Ответственность сторон
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение, без уважительньIх причин,

обязательств стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.2. Стороны не несут ответственность за неисполнение обязательств по настоящему
договору в случае, если обязательство не бьшо исполнено в связи с наступлением обстоятельств
непреодолимой силы.

4. Срок действия договора
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует по

3 l .|2.20t9г. вкJIючительно.
4.2. Любые изменения или допоJIнеЕи;I к настоящему договору оформлrtются п)тем

подписаниJI Сторонами дополнительньж соглашений, которые явJuIются его неотъемлемоЙ
частью.

5. Прочие условия
5.1. Настоящий договор состtIвлен в дв)D( экземпJu{рах, имеющих равную юридическую

сиJry.
5.2. В слуIае возникновения любьпr противоречий, претензий и разногласий, а также

споров, связанньIх с исполнением настоящего договора, Стороны предпринимают усилия дJuI

урегулирования тЕlких противоречий, претензий и р{lзногласий в добровольном порядке.
5.3. В слупе невыполнения СторонilNlи своих обязательств и недостижения взаимного

согласия споры по настоящему договору разрешаются в Арбитражном суде Хабаровского крш.
6. Адреса и реквизиты сторон

медицинского

<Образовательная организация >:

МБДОУ с.Мирное
ИНН: 2'720026060; КПП: 27200]'00]'
Юридический и почтовый адрес]
680539, Хабаровский край, Хабаровский

район, с Мирное, ул. Рабочая, д25
Телефон: 7 -42|2-49-З 8-3 1

E-mai1:

<Медицинская организация > :

КГБУЗ кХабаровская РБ>
ИНН: 2720048З60; КПП: 272001001
Юридический и почтовый адрес:
6805 1 0, Хабаровский край, Хабаровский
район, с. Тополево, ул.Школьная, 8а
Телефон: 8-42|2-З58З 83- 1 14; 1 1 1

E-mail : buh реоrtO,mаil.гu
Банковские реквизиты:
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ХАБАРОВСК
Получатель:
(кгБуз
БИК:
Р/с:76

Бан

.В.Регулярная/
г

Хабаровскому краю
ъlc 20226Ъ30180)


