
.Щоговор
м 5201

от 22.10.2018 г,

отчЕт

о проведении специальной оценки условий труда

Муниципальное казенное дошкольное образовательное

учреждение детский сад с. Мирное Хабаровского
муниципальното района Хабзровсýого края

(пол ное наименован ие раооюдатеJrя,

б80539, Хабаровскuйкрай, Хабаровскuйрайон, с. Мuрное, ул. Рабочая, 25

пярнаr{  Ирина

272002бOб0
(ИНН рабоmдателя)

] 032700249889

Члены комиссии по проведению сlrециальной оценки условий труда:

К.шочахина Алеся Владrдr,tировна J9, а/  / 9
(Ф,и.о.)

ча@_* _____тбло'

Ли Ольга Вштgрg!"g___* _гб,и.г,

(дата)

20{ r.

л9, 0/ , / 9

l,,?. м / 9

Черникова Елена Ви кrорgдхq _________tш.l
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

лъ 5201 29.| 2.2018

1. На основании:
 Федерального закона Российской Федерации N 426ФЗ "О специальной оценке условий труда",
 приказа Миrrгрула России Ns33H от 24.01.2014г кОб утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении спеIрl€шьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению> ,
 приказа < Об организации и проведении специ€lJIьноЙ оценки условий трудD Ns 20О от 22.10.2018
проведена специ€шьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuцuпапьное казенное dошlкольное образоваmельное учоежdенuе dеmскuй cad с. MuoHoe

Хабаровскоzо мунuцuпальноzо района Хабаровскоzо края; Adpec: б80539, Хабаровскuй край,
Хабаровскuйрайоt+ , с. Мuрное, ул, Рабочая, 25

2.ДляпроведoниJIспециальнойоценкиусловийтрудаподоговоруNs5201 от22,10.2018 привлекаJIась
организация, проводящая специальн} то оценку условий труда:

Обtцесmво с оzранuченной ,Qmвеmсmвенносmъю < ЭксперmТехнuкНТу; 622002, Сверdловсксlя
обласmь, z. Нuэюнuй Таzuл, ул, Лuповьtй mракm d. ] 8 кор, 2:  Реzuсmрацuонньtй нол,tер  333 оm
0б,07,20]  б
и эксперт(ы) организации, проводящей специаllьную оценку условий труда:

Улuсков Длексанdр Днdреевuч (Ng в реесmре :  8 5 4)

3. Результат проведениJI  специаJIьной оцеrши условий труда (СОУТ).
3.1, Количество рабочих мест, на которьгх проведена СОУТ: 22
З.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию :

Рабочие места, на которьrх вредные факторы не идеrrгифицированы:

] . Завеdуюtцuй (]  чел.l:

3. Лелопроuзвоdumель (]  чел,):

7, Инсmрvкmор по фuзuческой кульmvре (]  чел.| :

] 3. Сmоооuс (вахmерl (2 чел.| :

]  4. Завеdуюtццй хозяйсmволl (]  чел.l.

Рабочие места, на которьгх вредные факторы не вьшвлены по результатам СОУТ (оптимальные или

доtryстимые условия труда):

б. Пеёаzоzпсtlхолоz (]  чел..l:

8. Рабочuй по колиплексному обслужuванuю u ремонmу зdанuй (]  чел.):

9. Касmелянша (]  чел.I :  ,

] 0. Дворнuк (]  чел.):

] 2. Клаdовшuк 0 чел.).

З.3. Количество рабочrос мест с огпимчшьными и догý/стимыми условиJIми труда: 22
3.4. Количество рабочrоr мест с вредньши и опасными условиJ{ ми труда: 0

4. Результаты специаJIьной оценки условий труда представлены в:

 картах СОУТ;
 протоколах оценок и измерений ОВПФ;
 сводной ведомости результатов СОУТ.
5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закIпочI luI :

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;

,Щополнительные предложенI ,IJ{  эксперта:

Эксперт(ы)
854

ТЛ!Бреесlре

экапертов)

по проведению специальной о

gё+ j{ ý

W,.* #
Эксперт по СОУТ]ды

Стр. 1 из 1

Улисков



Щекларация соответствия

условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда

М} ттиIцrпальное KitзeнHoe дошкольное образовательное )чреждение детский сад с. Мирное Хабаровского
муницип€шьного района Хабаровского края

ц

t
l
п

l
п

l

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при на,rичии) индивидуального предприни] !lателJI , подавшего декларацию,

6805З9, Хабаровский край, Хабаровский район, с. Мирное, ул. Рабочая, 25

;

и место осуществленш{  деятельности,

2720026060
идентификационный номер н{ lлогоплательщика,

l032700249889
основной государственный регистрационный номер)

заявляет/  что на рабочем месте (рабочих местах)

" ?эqдт,zп"т"it:   цёг

(наименование должности, профессии или специмьности работника (работников), зашlтого (занятых) на рабочем месте (рабочих места,х),

? Гаппоllэппт.ргь. ']  чог

индивидуаJ,Iьный номер (номера) рабочего места фабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

6. Педагогпсихолог;  1 чел.t ] . Инструктор по физической культуре; 1 чел.
8. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; ] _ чел.
9 . Кастелянша,, 1 чел .

ш
10 . ,Щворник; 1 чел .

L2. Кладовщик; 1 чел.
1З. Сторож (вахтер);  2 чел

l
l
l

\ 4. заведующий хозяйством; 1 чел.
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или\  опасные производственные
факторы или условия труда по результатам исследований (испьттаний) и измерениЙ вредньтх

и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальньълл или допустимыМИ,
условия труда соответствуют государственньIм нормативньтли требованиям охраны труда.

!екларашия подана на основании
Заключение эксперта ] 1Ь 5201 от 29.12.2018 Улисков Алексаrцр Анлреевич (Nч в реестре: 854)

Протоко,пы N9 5086/2018/6Н от 30.10.2018;50S6/2018/8TM от 30.10.20l8;5086/2018/9ТЖ от 30.10.2018;5086/2018/ lOTM От

Да

l
I

I

l

30. 1 0.20 1 8; 5086/20 1 8/12ТЖ от 30. 10.201 8

ФеквизlтьI  закJIючениЯ эксперта органИзации, проводившей специальttуо оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) провелония

исследований (испытаний) или измерений вредньж и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена
общество с ограниtIенной ответственностью 'ехникНТ> ;

.(наименование организации, проводившей специаJIьную оченку условий труда

й номер  333
номер в реесlре организаlшй, проводящих специальtг1то оценку условий трула)

} ,' .,

м.п

Сведения о регистрации декларации

(подпись)

Реry.пярная Ирина Владшr.tировна
(инициа,ты, фамилия)

I

{ 9ра Дl 

ФедеральнOй слуrкбы по труду и занятости, зарегистрировalвшего деtLlаращjю)

Ёffi* ,

(наименование территориarльного органа ФедерыIьной по труду и

номер)

р 'l, ^ '/  t ,,
} л'l,^  'an * '
]  '.7_,, "r,j il *
,f,a" ;  

l't;  , .x 5

ý'!но,цд *
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Общество с ограЕиlrенной
0тветственнOотью

< ЭксrертТехник* НТ>

622QaZ, Свердловекая обл,,

г. Нижний Тагил, ул. Липовый

TpaKTl д. 18, а,гр.2

l
п

l
l
п

п

п

l
l
l
п

:1.1

Мннистерство труда и социальной защиты Россrйской Федераuии

{ ).IO Маркlка
8 (495) 9]6_q9_0l

уведомлеflýе
0 регистрации в реестре организаций,

lIрOводятт{ их сtlециаJIьную оценку условий труда.

уI ]едоNlляет 1l регистрации СJбшества с { Jграниченной ответственностъю

< ЭкспертТехнrtк* I  { Т>  в ре€стре оргаиизаllий, проводящих специ&тlьну} о оценку

условий труда, под регистрационным номером .l\ { Ъ 33З от б л* оля 2016 г.

В соответствI { и с пунктO]и 14 ГIравил допуака оргаяизацlай к дсятелъности

rlo проведению специаjтьной оtценки условий 
,грула, их регистрации в реестре

орга} IизаЦий, проводяш{ иХ спец} lальную оцешку уоловий трула, приостановления и

прекращения деятельности 11о гIровеi{ е} { иIо специалъной оценки услOвий труда, а

Ta6)t(e формироваш} Iя и ведения ресстра 0рган} Iзацlrй, проводяrцих специальную

11целiкУ условлtй труда, утверiкденньiх поста} iовленttоiчl I 'Iравительства Россиliс,кой

Фелерашиti от З0 } t} OHrI  2а14 г. ] ft 599, в сл} ,чаý и3хtýнения СвСДеЯНЙt,

содерх(ащl] хся в l] eecTpe, органи:]ация обязана в течение десяти рабочих днейi со

/ lJtя таких из} ,1енений направt{ ,гь coo"IBeтc,IвyюI rlee заяi]ление в Мl,rнтрул России с

YказаниеN,1 сведенtлй, подл9жащих из\ ,{ енениtо, 1.1 при lтеобходИN{ остИ С

пр [ lл ожеЕиеN,{  коп и й соответствуюu{ их докуN{ е нто в.

ýlrpeKTop Щеп артамента

условий } t t l,хранытруда

a ,I I00, i5,4 l

В.А. Корж

тр} дА ll зАщиl,ъI

l
/
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