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" физичесrшrл JIицам (далее } гyr{ иципЕlпъное задание) в соответствии с
, r пре.ryсмотренными уставом ýетского сада осI IовЕым} l видами деятельности;

б) предварительЕое согласование совершения .Щетсrcrм садом

цруIЕrьD( сделок, соответствуюп{ их критериям, устаI IовленЕым Федерагrьным
закоЕом "О некоммерческю( организilIиях";

7) принятие решениlI  об одобрении сделок с )ластием ,Щетского
сада, в совершении которъD( имеется заинтересоваЕность, опредеJUIемаrI  в
соответствии с критериями, установленными Федералъным законом "О
ЕекоммерческЕх организациях" ;

8) предварительное согласование сделки по расшорfiкению
недви] кимым имуществом,Щетского сада, в т. ч. передаче его в аренду;

9) согласование распорfiкениrI  особо ценным движимым
имуществом, закреппенным за ,Щетским садом Учредителем или
приобретенным ,Щетским садом за счет средств, выделенньD( ему
Учредителем на приобретение такого имущества;

10) определение rrеречня особ0 ценного двI | Dкимого иlчгуIцества;

11) защреlrление муrrиципаJIьного имущества за ,,Щетским садом на
праве оперативного управленуlя, а также изъятие такого иI \ ,f)дцества;

| 2) установление порядка оцределения платы для физических и
юридшIеских лиц за усJrуги (работы), относяп{ иеся к основным вида} r

деятельЕости .Щетского Qада, оказываемые Ем сверх установленного
h,tуницип€lJlьного задана,t, а также в слуIЕLях, определенных федеральными
законами, в пределах установленног0 муницип€tпъного заданI1'.я;

13) согласование внесения иl\qлцества ,Щетского сада, за
искJIючением особо ценного движимого имуществц в уставньй
(сюlадочный) каI Iит€tп хозяйствеЕньIх обществ или передачи им такого
имущества иным образом в качестве юl УчредитеJIя или уIастника;

14) финансовое обеспечение выполнения мунициш€lлъного задаЕия;
15) оцределеЕие порядка составлениrI  и утверждениJI  I Iлана

финансово­хозяйственной деятелъЕости,,Щетского сада;
1б) осуществпение контроJIя за деятельностью ,Щетского сада в

соответствии с законодательством Российской Федерации;
L7) определение порядка составления и угверждения отчета о

резулътатах деятельности ,Щетского сада и об исшолъзоваFми закрепленного
за ним пdуницшIапьного иNIуI I Iества;

18) контролъ финаясово­хозяйственной деятельности,Щетского сада;
19) финансовое обеспечение деятеJIьности,Щетского сада;
20) создание специапьЕьD( условий для образования лиц с

огр8ниченными возможностями здоровья, а также дJI rt присмотра и ухада эа

ними;
21) издание Еормативных доку]ч{ ентсв в пределах своей компетенции;
22}  ос)дцествление иньD( пслномочий, установденнъD( действующим

законодатеJьством.



, 7 .З. Единоличным исполнительным органом ,Щетского сада явJuIется
,,|  заведзпощий, который осуществJUIет текущее руководство деятеJьностью

,Щетскогс сада.

Заведrrощий назначается и освобожда€тся от занимаемой доJIжности
Учредателем в соответствии с ,,qрудовым законодательством РФ на
осЕовании трудового договора.

Заведующий имеет fipaBo передать часть cBoID( rrолномочий
заместителям, а также руководитеJuIм обособленньD( структурных
подразделений, в т. ч. времеЕно Еа период своего отсугствиrI .

7.4. Заведующий организует выпоJшение решений Учредителя шо

вопросам деятельности ,Щетского сада, пришIтым в р€tмк€lх компетенции
Учредителя.

7.5. Заведующий без доверенности действует от имени ,Щетского сада,
в т. ч.:

1) закJIючает гражданско­Iтравовые и трудовые договоры от имени

.Щетского сада, уfверждает штатное расписание ýетского сада, доJDкностные
инструкции работников и поJIожения о структурных подразделениrIх;

2) утверждает план финансово­хозяйственной деятелъности
,Щетского сада, его юдовую и бухгалтерскую отчетность;

3) уtверждает локаJIьные нормативЕые акты, реглаtvlентирующие
деятельностъ ,Щетского сада по вопросам, отЕесенным к его компетенции
Еастояшр[м Уставом, в порядке, установленнOм настоящим Уставом;

4) обеспечивает открытие лицевьD( счетов в финансовых органах
Хабаровского tчtуtrиципЕ} JlьЕого района;

5) обеспечивает своевремеЕную уплату налогов и сборов в порядке
и размерах, опредеJuIемьD( нu} поговым законодательством Российской
Федерации, представJIяет в установлеЕном порядке статистические, и иные
отчеты;

6) выдает доверенности на право цредставительства от имени

,Щетского сцц в т. ч. доверенности с правом передоверия;
7) издi} ет прикЕlзы и расI Iоря)кения, дает пор} чеЕия и укжани4

обязателъные дJIя исполнениrt всеми работникаrrли,Щетского сада; '

8) коЕтролирует рабоry и обеспечивает эффеr< тивное

взаимодействие струкryрных подржделений,.Щетского сада.
7.6. Заведующий осуществJIяет TaICIKe следующие полномочиrI :
1) обеспечивает собJIюдеЕие законности в деятелъности ,Щетского

сада;

2) I I JIанирует и организует рабоry flетского сада в целом,
ос)дцествJuIет контроль за ходом и резулътатами образователъной

деятелъности, отвечает за качество и эффективI Iость работы,Щетского сада;
3) организует рабоry по исгIоJIнению решений коллегиапъных

,органов управпениJI ;
4) организует рабоry по I rодготовке fетского сада к

дицеЕЗчрованI Iю, по проведеЕию выборов в коJшегиалъные орг€tны

улравлениJI ;



5) принимает на рабоry И увольняет педагогических и иных
работников Щетского сада;

6) устанавливает заработную плату работников, в т. ч. оклады,
надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулир} тощие
выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ,Щетского
сада, законами и иными нормативными правовыми актами;

7) утвержда9т графики работы и педагогическую нагрузку
работников;

8) издает прик€вы о приеме в,.Щетский сад;
9) формирует контингент воспитанников;
l0) издает приказ об отчислении воспитанников;
11) организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников

и работников;
12) организует осуществJIение мер социальнои поддержки

всспит€жников, защиту прав восI Iитztнников;
13) обеспечивает )Fчет, сохр€tнность и пополнение учебно­

материальной базыо учет и хранение документации;
14) организуетделопроизводство;
15) устанавливаеТ порядок защиты персонЁ} льных данЕъD( и

обеспечивает его соб.rшодение;

1б) назначает ответственных лиц за собшодение требований охраны
труда, техники безоrrасности и поrкарной безопасности в I Iомещениях
,Щетского сада;

17) ПРОВОД.п заrr5lтия, совещаниrI , инстр)жтажи, Еные действия со
всеми работникаrrаи по вопросам деятельности,щетского сада;

18) РаСПРеДеJUIет обязанности междr работникапла ffетского сада;
19) привлекаеТ к дисциI IJIинарной и иной сутветственности

работников;
20) примешtет меры поощреншI  к работникам в соответствии с

трудовым законодателъством, а также в ycTaI roBпeHHoM порядке цредставJUIет
работников к поощрениям и награждению.

7.7. Завещrющий обязан:
1) проходить обязателъную аттестацию, шорядок и сроки

проведения котOрой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечиватъ выполнение IчtуниципЕtJIъного заданиrI  УчредитеJIя в

поJIном объеме;
3) обеспечивать постоянцlю рабоry над повышением качества

предоставJIяемьD( ,Щетским садом муницип€IJIьнъIх ,|  иньIх УсЩг,
выпоJlЕением работ;

4) обеспечивать составление, угверждепие и выпоJIнение Елана
финансово­хозлlственной деятельности .щетского сада;

5) обеспечивать своевременЕую выплату заработной шлаты
работrшкам;

б) обеспечивать безопасные условия трУда работникам;

,r



7}  обеспечивать составление и угверждение отчета о результатЕж
деятеJьности ýетского сада и об использовании зЕtкрепленного за ним на
праве оперативЕого управJIения имущества;

8) обеспечивать целевое использование бюдкетных средств,
собrлодение flетскl.шл садом финансовой дисциI IJIины ;9) обеспечйвать сохранность, рацион€шьное и эффективное
исполъзование имущества, защрепленнOго на шраве оперативЕого уI IравленшI
за rЩетсюшчr садом;

10) обеспечивать согласование распоряжениlI  недвижимым
и} цлцествоМ и особО ценным движимым имуществом, закрепленным за
.ЩеТСКИМ СаДОМ СОбственником } IJIи приобретеЕным за счет средств,
вылеленЕьD( Учредителем на гrриобретеFIие такого имущества;

11) обеспечивать согласование с Учредителем сOвершения сделки с
ипý/ществом .щетского сада, в совершении которой имеется
заинтересованность;

12) обеспечивать соб.гподение Правил внутреннего трудового
распорядка и трудовой дисциплшIы работниками;

13) оргuшизOвывать в установленном
работников;

| 4) закJIючать договоры межд/  .Щетскипл садом и родитеJI ; Iми
(законными ЕредставитеJI 'Iми) ках< дого восI Iитанника;

15) ос)дцестRIUIтъ прием детей И комплектование црупп в
соответствии с возрастсм воспитанников, состоянием здоровья,
иIцивиД/Е} льными особенностями в порядке, установленном локапьными
нормативI Iыми актами rЩетского сада;

16) создатЪрежиМ собшодеЕиrI  норМ и правиЛ техники безопасности,
пожарной безопасности, санитарно­эпидемиологиI Iеских правил и
норматиВов, обеспечив€lющшх охрану жизни и здоровья восI Iитанников и
работников;

17) запрещать цроведение образовательной деятелъности при
н€| ,лиtми опаснъD( условий дJUI  здсровъя воспитанников и работников;18) организОвыватъ подготсвку .Щетского сада к новому уrебному
году, подпиýывать акт I Iриемки rЩетского сада;

19) обеспечивать исполнение щ)авовъD( актов, предписаний
государственнъIх органов, осуществJUIющих угIравление в сфере образования,
государствеýньIх контрольньIх и Еадзорньrх органов, решений комиссии по
уреryлированию спорсв между } частЕиками образовательнъIх отношений;

2а}  принимать совместные с медицинскими работниками меры по
уJг} чшению медицинского обстryжив ания и оздоровитеJьной деятелъности;2t) обеспечиватъ проведение периодшIеских бесгrлатнъпс
медицЕнскID( обследований работников;

порядке аттестацию

питаЕиrt, ассортимента
приготовления пищи в

22) приниматъ меры по улу{ шению
продуктов, созданию условий для качественного
fieTcKoM саду;



, 2З) ВЫПОлняТъ иЕые обязанности, установленЕые закон€лми и иными

f 
Еормативными правовыми актЕtми Хабаровского щрш, Хабаровского
IчtуЕ{ ицlrп€шIъЕого района, настоящим уставом.

7.8. В .ЩеТСКом садr форrируются коJшеги€tпьные органы управJIения,
к которым относятся Общее собрание работников, Педагогический совет,
попечителъсшлй совет.,

7.9. В ЦеJuD( yleтa мнениrI  родителей (законньuс представителей)
восI IитаяЕиков kl педагогических работников по вопросам уI IравленшI
,Щетскr,п,r садоМ И при принятии локальных нормативньD( актов,
затраrив€lющих ю( шрава и законЕые интересы, по иЕициативе родителей.
(законньоr представителей) воспитанников и педагогических работников в
fетского сада создаются и действуют:

1) СОВеТыродителей (законньD(представителей)воспитаI rников;
2) профессионашъные союзы работников И I .D( представителъные

органы.
7.10. ОбЩее собрание работников явJuIется коJIпеги€IJIьI Iым органом

)rправJIения, В компетенциЮ которого входит принrIтие решений по
следrющим вопросЁlм:

1) внесение предложений в программу р€} звития.Щетского сада;
2) внесение шредJIожений об изменении и дополнении устава

,Щетского садry'

3) согласование правип внуцреннего трудового распорядка,
шоложения об olmaTe Труда работников и инъIх локапьньD( нормативных
актов в соответствии с установленной комI Iетенцией по представлеI lию
заведующего;

4) принятие решеЕиrI  о необходимости закJIючения коJIлективного
договора;

5) избрание цредставителей работников
урегулированию споров между участЕиками образOвательнъIх отношений,
] iрудовым спор€tм;

6) ПОРУчение представлениrI  иЕтересов работников профсоюзной
организаlsаи либо иЕому представитеJIю;

7) УtВеРЖДение требований в ходе коJIлективного трудового спора,
выдвиIцrтых работниками ДОУ или I iD( представитеJIями;

8) СОЗДаI rие необходимьrх условий, обеспечивающI ,D( безопасность
обучения, воспитания детей;

9) создание условий, необходимьD( дJIя охрапы и укреI IJIеЕие
здоровья, организации питания воспитанЕиков и работников;

10) засJýrшиваЕие ежегодного отчета Попечительского совета
{ етского сада о проделанной работе;

1 1) ходатайствование о награждении работников.
, 7.11. Общее собрание работников действует бессрочно и вкJIючает в

себя работнлтков ,Щетского сада на дату ýроведения общего собраяия,
работаюrrцш на условиrD( полного рабочего дня по основному месry работы в

в комиссию по
по



работников обособленньD( структурных

­ 
­ ­ ­',] ­­­ее собрание работников проводится не реже одного раза в

ГО _ : ­ ­ : , , . _ ;ь:ве Обшего собрания работников принимает завед} .юший.*  
. _: ­,{ ­­­ее собрание работников считается состоявшимся, если на

не} {  a:,i .­" _ *  _ з a з} lo бо­­lее полOвины работников.­ '­ ?е­';енllя обшего собрания принимаются простым большинством
Го.Тос.,з il , !,JГ\1.1яЮтся протоколом. Решения являются обязателъными,
ИСПО.._­­е} ­,.i :e: ireнI ri"{  организуется заведующим. ЗаведующиЙ отчитывается
На оЧе,:3­:­_.­,\ {  Обrцеrr собрании работников об исполнении и (или) о ходе
ис по*  н ­ n,:E r,e ш е н I lI '.l предыдущего Общего собрания работников.­ 

_ ­­:  С)бrцее собрание работников вправе действовать от имени
,Щетскс,: .­ aеlе по вопросам, отнесенным к его компетенции п.7.10
НаСТОЯlЦеГ]  \  СТава, По вопросам, не отнесенным к компетенции Обrцего
СОбранilя работнliков п. 7.10 настоящего устава, Обшдее собрание работников
не BbjcTl пзет от } t} fени { етского сада.

1,1b. Пе:агоглтческий совет flетского сада является постOянно
ДеЙствrrошI l} {  ко.1_1еги€Lгiьным органом управления, который создается для
рас с \ 1 о гр е н I  1я о с новньtх вопросов образовательной деятельности.

7,17. Чlенаr,tи Педагогического совета являются все педагогические

РабОтнliк l{  (в т. ч. обособленных структурных rrодразделений), а также иные

Работнlrшt .] етского сада, чъя деятельность связана с содержанием и
ОРГанllЗацI lеI ­{  образовательноЙ деятельности. На заседаниях педагогического
СОВеТа \1ог\ 'т присутствовать родители (законные представители)
воспитаннI { ков по приглашению, а также представители Учредителя.

7.18. Председателъ и секретарь Педагоги} Iеского совета избираются из
ЧЛенОВ Педагогического совета на первом заседании прOстым голосование
большинством голосов.

7.\9. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его
компетенцию, правомочны, если на заседание присутствов€uIо не менее
ПОЛОВИНЫ еГо членов. Решения принимаются простым большинством
ГОЛОСоВ. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета
явлJIется решающим.

7.2а. Педагогический совет в I Iолном составе собирается не реже
ЧеТЫРеХ РаЗ В год. / цля рассмотрения текущих вогIросов созываются мiUIые
педагогические советы, формируемые в структурных подразделениltх
,Щетского сада из числа педагогических работников, работающих в этих
подрrвделениях.

7.2| . Педагогический совет:
1) определяетстратегиюдеятелъности,Щетского сада;
2) обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, уrебно­

метоДических материапов, форм, методов образовательной деятельности;
3) ОРГаниЗует работу по повышению квалификации педагогических

РабОтников, р€lзвитию их творческой инициативы, распространению
передового педагогического опыта;



аттестации педагопlческi1\
Рабоrщ

5l гIFдртýет ЕЕшраВJIениЯ исследоВательской деятельности;
бl rдЕ!цт. обобщает, распространrIет) вЕедряет педагогическй

o[b{ l:
­}  ОfiСlТЗrг Е принимает решение о согласов€} I Iии локruш{ ьD{

Eop!.ixI  шt tптов. регпаментирующих организацию образовательной
деятеJLfrЕIЕ

t}  rжптryет деятельность и ре€tJмзацию образователъной
ПРОrrЦ f тш числе, результатов и качества образовательной
ДеПtПЩ шршеЕс"гвования методшIеской работы, организации
KoРPcrpl*  рбопл, псlD(олого­педагогическою сопровождения
@FпGIьЕости;

9) шrбrrБшает и принимает образовательную программу и
доIк} шпшGпгс оfuеOбразовательные про{ раммы.

1Д­ I lqГОгrчесrшt совет вправе действовать от имеЕи,Щетского сада
Ео вONIршrц оlшýЕпЕнм к его комI Iетенции п.7 .21 настоящего устава.

7.В­ I IО ШЩосаrr, не отнесенным к компетенции Педагогического
совgга, ц­?Jl щтощего устава, Педагогический совет не выст)rпает от
имеЕrДепшосiда

Т21­ IhgШrельсrcтй совет осуществJuIет свою деятельность в
cooTEIýIшп с захоЕодательством Российской Федерации об образовании,
устав{ х Дsпшо садц положением о Попечителъском совете.

7 25. I IшетreшсI* тй совет явJUIется постояFIно действующим
коJшеrтаrIЕпнI  qргаЕом.

726. В штав Попечите.rьского совета входят:
; lзli:анные представители родителей (законных представителей)

ВосПI lТеНI l; iкоВ:

]  l заве_т\ } оший организацией (по должности);
3 t пре:ставители соци€lJIьных партнеров { етского саца, деятелей

ку­lIьт\ры. обшественных деятелей, депутатов р€rзличных уровней,
работнltков образовательньж учреждений, здравоохранения, иных граждан
заинтересованньг\  в функционировании и р€lзвитии ,щетского сада.

обшая чис­lенность Попечительского совета составляет 5 человек.
!еяте­uьность ч;Iенов попечительского совета основывается на принципах
добровоЛьногО \ частиЯ в его работе, коллегиiшьности принятия решений,
гласности и ос} .шествju{ ется на безвозмездной основе.

Общее коJIиrrество I Iленов Попечительского совета из числа работников
(педагогкческих работников, вспомогательного и обсrrуживающего
персонала) не может цревышать треть общего числа IuIeHoB совета, при этом
не менее,ще трети иЗ HI ID( доJDкны явJIяться педuгогшIескими работникаrли.

7.Z7. Внугренний регламент работы ГIопечительскOго совета
опредеJu[ется сЕlмим советом. Попечительский совет имеет право приема
новьгх членов совета, искJIючение из числа 1шенов совета ЛИЦ, не



проявившI ,Iх дOлжной активности и заинтересованности в работе. Решения
Попечительского совета шриним€lются открытым голосованием.

На первом заседании Поrrечителъского совета избирается его
председателъ, заместитель, секретарь. Заве.щruощпй и работкики .Щетского
сада не моryт быть избраны на должность председатеjul.

7.28. Поrrечительский совет собирается не реже четырех раз в год и
правомочен решать вопросы, есJIи на заседании присутствует не менее 2/3
его состава. Решение считается пришIтым, если за него проголосов€tпо не
менее половины присуtствующих.

7.29. Попечительский совет может решать след/ющие вопросы:
1) содействие привлечению внебюджетньD( средств обеспечения

деятелъности и развитиrI  ,Щетского сада и осуществлеЕие общественного
KoHTpoJuI  за использованием внебюметньD( средств по н€вначению;

2) r{ астие в разработке и согласовании лок€tпьньIх нормативных
актов, отображаюIщ{ х мнение родителей (законньD( гIредставителей);

З) ос)дцествлениrI  KoHTpojuI  качества и безопасности условий
обучения и воспитания;

4) содействие организации конкурсов, соревнований и других
MacýoBbD( мероприrIтий'Щетского аадаi

5) содействие совершенствоваI Iию матери€tпьно­технической базыо

благоустройству помещенлй и территории,Щетского сада;

6) контролъ организации I IитаниI I  в,Щетском саду по согласованию с
администрацией,Щетского сада;

7) материЁtпьн€и поддержка Еуждающихся и социапьно
незапищенньD( воспитанников { етского сада;

8) рассмотрение иньгх вопросов, oTEeceHHbD( к компетенции
погrечитеJьского совета.

7 3а. Члены Попечительског0 совета ,Щетского сада работают на
общественных начапах.

8. рЕоргАнизАLЕ,Iя, измЕнЕниЕ тиI IА и ликвидАlия
ШТСКОГО САДА

8.1. ,Щетский сад может бытъ реорганизоваI l в порядке,
предусмотренпом федераlrьными законами, п0 решению УчредитеJuI .

8.2. Изменение типа { етского сада осуществJuIется в порядке,

установI Iенном федеральными законами, по решеншо УчредитеJuI .
8.3. В случае приЕrrfия решения о ликвидации ,Щетского сада

создается ликвидационная комиссиlI . Имущество .Щетского сада, оставшееся
после удовлетворениrt требований щредиторов, а также иI \ ,qлцество, на
которое в соответствии с федеральными законrlми не может бытъ обрап{ ено
взыскание по обязательствам .Щетского сада, передается ликвидационной
комиссией в казну Хабаровского IчIуницип€lпьного рйона.

8,4. При реорганизации ипи ликвидации .Щетскогс сада должЕа быть
обеспечена сохранностъ имеющейоя документацтпrL наl"rной и
образовательной информации на бумажнъгх и электроЕньrх носитеJIяD( и в



банках даннБпr. При реорганизации .щетского сада документы передаются в

соответствии с установленными правилами организации ­ правопреемнику.

При ликвидации Щетского сада документы передаются в архив Хабаровского

Iчtуницип€tпьного района.
8.5. Ликвидация ,Щетского сада доrrускается только с согласиrI  схоДа

жителей населенньж пунктов, обс.rqrживаемьrх Щетским садом.

8.6. В слrIае прекраЩениЯ деятельНостИ ,Щетского сада,

аЕI IулированиrI  JIицензии Учредитель обеспечивает перевод воспитаI Iников с

согласиrI  их родителей (законньu<  представителей) в другие организации,

осуществJUIющие образоватеJьЕую деятелъность по образователъным

программ{ lм соответствующих уровюI .
В сJгrIае приостановJIения действия лицензии, приостановлениlI

действия государственной акIФедитации полностью или в отнсшеЕии

0тдельньD( уровней образования, Учредитель обеспечивает перевод по

з€lявлеЕию родителей (законньпr представителей) об1^ lающихся в другие

организации, осуществJUIющие образовательЕtуIо деятельЕость I Iо имеющим

государствеЕЕуЮ акщредитацию оýновным образователъным процраммам

соответствующего ypoBIUI . Порядок и условиrI  осуществлениrt такого

перевода устанавпиваются законодателъством Российской Федерации в

сфере образования.

8.7. JIиквидация сI Iитается завершенной, а ,Щетский сад

прекративI I Iим с} дцествоваI Iие с момента вЕесеЕиrI  соответствующей записи в

Единый государственный реестр юридшIесю{ х лиц.

9. ЛОКАJЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
9.1. ОУ разрабатывает и шринимает локаJIъные Еормативные аКТЫ,

содержашý{ е нормы, реryлирующие отношения в пределах своей

компетенции в соответствии с законодателъством РоссиЙсКОЙ ФеДеРаЦИИ.

9.2. Локальные нормативЕые акты оУ не моryт I IротивореI rить

законодатепьству Российской Федерации.

9.з. Локальными нормативными актаIчIи, регламентирующими

деятельностъ,Щетского сада, явJIяются:

­ лок€lльные нOрмативные акты, регламентирующие управлеЕие;
­ лок€} льные Еормативные акты, регламеЕтирующие организационные

аспекты деятелъЕости,Щетского сада;

­ лок€} льные нормативные акты, регламентирующие особенности

организаIs.lи образовательной деятельности;
­локuшьные нормативI Iые акты' регламентирующие оценкУ И } пIет

образовательньгх достижений воспитанЕиков;
_ локапьные нормативные акты, регламентирующие услOвиrI  реализации

образовательньD( программ ;

_ локzlпьЁые нормативные акты, реглrtментируюшцае права, обяЗаННОСТИ,

меры социаJIьной шоддержки восrrитанников;
_лок€lJIъные нормативные акты, регламентирующие гIраВа, обяЗаННОСТИ И

ответствеЕность работников,Щетскою сада;



­ локалъные нормативные акты, регламентирующие образовательЕые
отношенIмi

­ локапьЕые Еормативные акты, регламентир)цощие открытостъ и
достуI IЕость информации.

9.4. Нормы лок€tпьньD( нормативньIх актов, ухудшающие положение
воспитаFIникоВ игIи работников ýетского сада по сравнеЕию с
установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательством либо пришIтые с Еарушением установленного порядкq не
примеIutют ся и подлежат отмене.

9­5­ Лока­гrъные нормативные акты, затрагивающие права и интересы
воспитанников, работников .Щетского сада принимаются с } п{ етом мнениrI
представитеJьнъD( органов обучающихся работников (первитная
профсоюзн€lя организация).

9.6_ В сrryчае если настоящим Уставом предусмотрено согласование
лок€шIьньIХ нормативнъD( актоВ с каким­либо коJUIеги€шъным органом
управJIени,I , то сначirпа осуществjUIется согласование лок;tпъного
нормативI Iого акта органом улравлениrI , а затем его утверждение.

9.7. Лока­шъные нормативные €жты утверждаются цриказом
заведующего .Щетского сада.

9­8. Прияятые локаlrъные нормативЕые акты .Щетского сада подлежат
регистрациИ В реестре локrlпьньD( нормативнъD( актов ,Щетского сада с
присвоением им г{ орядкового номера и даты утверждениrI .

9.9. Локалъные нормативные акты .Щетского сада могуг быть
измененЫ шугеМ внесениrt в них дополнительных Еорм, признаншI
УТРативI I Iими cI .LIýi отдельнъгх норм.

9.10. Локаrrьrrые нормативные акты ,Щетского сада р€} змещает на своем
официатlьном сайте в сети Интернет.

9.1l. ,Щетский саД созд€lются условиrI  дJUt озн€tкомленуIя всех
работнlлсов, обучающлхсяl ро.щ} I гелей (законньu<  предстЕlвителей)
несовершеннолетнIж воспитанников с действующими в .Щетском садУ
локальными нормативными актами и Еастоящим Уставом.

1 O.ilорядок измЕнЕниrI  устАвА
10.1. ИзменеНуIя и дополнениrI  в настоящий Устав вносятся в порядке,

устаI rовленном федеральным з€tконодательством дJIя бюджЪтg1ъпс

уrрежденld, угверждаются Учредителем и подлежат регистрации в
государственнъD( органах регистрации юридшIескIд( лиц.

L0.2. Изменения и дополнениrI  в Устав всцдIают в сйггу после ID(
государственной регистрации в установленном законом порядке.
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