
8) право на бесплатное пользование библиотеками
gнформациоЕными ресурсами, а также доступ в порядке, установJIенном
лок€lJIьным нормативным актам ,Щетского с€tдо, информационно
телекоммуникационным сетям и базадл данньDь уrебным и методическим
материzLпам, матери€tльно_техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым дJIя качествеЕного
осуществлениrt I Iедагогической, наl"rной иJIи исследовательской
деятельности;

9) право на )ластие в уI Iравлении ,Щетским садом, в том числе в
коJшеги€tпьньD( орган€ж управления в пOрядке, установленном настоящим

уставом;
10) право на } rrrастие в обсуждении вопросов, относящlD(ся к

деятельности ,щетского сада, в том числе через органы управления и
общественные организации ;

11) право на объединение в общественные профессион€tJIъные
ОрганиЗации в формах и порядке, которые установJIеЕы законодатеJьством
Российской Федерации;

| 2) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров
между уIастниками образователъных отнOшений;

1З) шраво на запшry профессиональной чести и достоиЕства, на
справедJIивое и объектrпвное расследоваЕие
профессиональной этики педагогическ!D( работников.

нарушениrI  норм

4.I2. Педагогические работники имеют слеллощие трудовые права и
социalльные гарантии:

право на сокращенную продоrDкительность рабочего времени ;

право на дополнительное профессион€lJIьное образование по
профиrпо шедагогиltеской деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оIшачиваемый
отгIуск, цродоJIжительность которого опредеJIяется Правительством
Российской Федерации;

4) право Еа длительньй отшуск сроком до одного года не реже}  чем
через десятъ лет нешрерывной педагогичtеской работы в порядке,

УСТаноВЛенном федеральным органом исшолнительскоЙ вJIасти,
ос)rпIествJUIющим функции по выработке государственноЙ политики
нормативноправсвому реryлированию в сфере образования;

5) пр€Iво Еа досрочное н€} значеЕие трудовой пенсии шо старости в
порядке, устаЕовJIенном законодательством Российской Федерации;

6) правонапредоставление шедагогическимработникам, состоящим
Еа учете в качестве I I ужд'} ющID(ся в жилых помещениrtх, вне очереди жиJIьD(

ПомеЩениЙ по договор€tDI  социrtпьного наЙмао право на предоставление
жильD( I Iомещений специализированного жаЕого фонда;

7) иные трудовые права, меры социалъной поддержки,

УСТаноВJIеЕные федералъными законzlп{ и и законодательством ХабаровскOго

1)

2)

края.



] .1З. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
:аботнltков опредеJuIется коллективным договором, правилами внутреннего
;?}  rового распорядка, иными лок€шьными нормативными актами [ етского
садъ эффективным контрактом, rрафиками работы и расшисаЕием
эепрерывноЙ образователъноЙ деятельности в соответствии с трудовым

в условиrIх

]  еконо.]ательством Российской Федерации.
4.74. Педагогические работники обязаны:
1) осуществJuIть свою деятелъностъ на высоком профессион€tпьном

\ ровне. обеспечивать в полном объеме
r] рограммы;

реализацию образовательной

2) соб.rлодать правовые, нравственЕые этические нормы,
;  J е _]  о в ать требованиям профессиональной этики ;3) уважатъ честь и достоинство воспитанников и других r{ астников
з б р азо вательных отношений;

1) р€ввивать у воспитанников познавательную активность,
aе\ { остоятельность, инициативу, творческие способности,
lа,ь.:анск} .ю позицию, способность к труду и жизни

формировать

Gсвременного мира, формировать у воспитz} нников культуру здорового и
б езопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие
внсокое качество образования формы, методы обlчения и восI Iитания;

6) уIитывать особенности психофизического развития
tsоспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специ€tпьные условия,
неОбходимые дJuI  rтолучения образования лицами с ограншIеЕными
tsоЗ\ lожностями здоровья, взаимодействовать, при необходимости, с
), I  е.] I1цинскими организациrIми;

7) систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровенъ;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

] lоряJке, установленном законодательством об образовании;
9) проходитъ в соответствии с трудовым законодательством

Пре.]Варительные при поступлении на работу и периодические медицинские
ос\ { отры, а также внеочередные медицинские осмотры, по направлению

работолателя;
10) проходитъ, в установленном законодательством Российской

Федераrши rrорядке, обуrение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда;

1 1) соблюдать настояrций устав, правипа внутреннего трудового

распорядка и другие локапьные нормативные акты ffетского сада.
4.15. Педагогический работник не вправе ок€lзыватъ ILI Iатные

Образовательные усJгуги воспитаЕникам ,Щетского сада, если это приводит к
конфлшtту интересов педагогическOго работника.

4.16. ГIедагогическим работникам зашрещается использоватъ
ОбРаЗователъЕую деятелъность для политической агитации, приЕуждения
Вt} сI IЕт€} ш{ иков к приЕятию религиозньDL пOлитиI tескlD( или иньD(

феЖдеr:ий, либо откщу от нlDL дJIя рrtзжиганшI  социагrьной, расовой,



национЕrjlьной иJм реJIигиозной розни, дJUI  агитации, цропагандирующей
ИСКJIЮЧИТеЛьНОсТЬ, превосходство либо неполноценность граждан I Iо

ЕриЗн€lку соци€rлъЕой, расовой, наrдион€lJIьной, ре.rпагиозной иJIи языковой

цринадлежности, их отношениrI  к религии, в том 1мсле посредством
сообщения воспитанникам недостовернъD( сведений об историческID(, о
Еацион€rльнъIх, религиознъD( и культурньж традициrгх народов, а также дjIя
побуждения воспитанЕиков к деЙствиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

4.L7. Педагогические работники несуг ответственностъ за
неисполнение кпи ненадлежащее исполнение возложенньD( на них
обязанностей в порядке и в сJI r{ i} rtх, которые устаЕовлены законодательством
Российской Федерации.

4.18. Права, обязанности и ответственнссть работников, ,Щетского не
являющихся педагогическими работниками, устанавлив€Iются
законсдательством Российской Федерации, правилами вщrц)еннего
,qрудового распорядк4 доJDкностными инструкцияNIи работников,
эффективЕыми контрактЕ} ми.

5. ПОРЯДОК КОМIUIЕКТОВАНИ'I  I IЕРСОНАЛА

5.1. Работодателем для всех работников Щетского сада явJuIется

.Щетский сад как юридитIеское лицо. К педагогIдtеской деятельности

педагогических работников действующими
Единого ква_пификационного

основ
против

ДОITУСКаются лица, имеющие образователъньЙ ценз, которыЙ опредеJUIется
по должностям
квалификационными требованиями
СПРаВОЧника ДолЖностеЙ руководителеЙ, специЕtлистов и сJryжащих и (или)
профессионЕlлъЕыми стандартами по соответствующему виду деятельности.

5.2. К трудовой деятельности в .Щетском саду не допускаются:
1) лица, имеющие судимостъ за совершение престуI IJIеЕи;I  против

ЖиЗНи и ЗДоровъя, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконЕого помещения в психиатрический стационар, кJIеветы и
оскорбленw), половоЙ неfiрикосновенности и половой свободы личЕости,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населениrt и общественной
нравствеЕности, основ конституционного строя и безопасности государства,
а также против общественной безопасности;

2) лица, имевшие судимостъ за совершение тяжккх и особо тяжких
ПРесТУплениЙ против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
ЛиЧЕоСти (за искJIючением незаконного псмещениrI  в психиатричесlоrЙ
стационар, кJIеветы и оскорбления), цротив семьи и несовершеннолетних,
здоровья населениrI  и общественной нравственности,
конституционного строя и безопасности государства а также
общественной безопасности;

3) JIица, имевшие судимость за совершение престуллений против
половой неприкосновенности и rоловой свободы лиtIности.

5.3. К педагогической деятеJьности не догryск€lются также лица:



, 1) лишеЕные права заниматься педагогическOй деятельностью в
r соответствии с всцлпивI I Iим в законIц.ю cиJTy приговором суда;

2) имеющие несЕячrЮ или непогашеI iI fую судимость за
умыI I IJIенные тяжкие и особо тfiккие преступлениlI ;

3) шризнанные недееспособными в установленном федера.пьным
законом шорядке;

4) имеющие заболевания, предусмотренные ,,еречнем,
угверждаемым федератrъным органом испоJIнителъной Ьа"rи,
ос)rпIестВJUIюшц{ м функции по выработке государственной ýоJIитики и
ЕорматиВноправОвому реryлированию в области здравоохр аъIения.

5,4. JIицу, } пIаствоВавшемУ В осуществлении экстремистской
деятельности, по решеЕию суда может бытъ оIраЕшIен досryп к работе в
{ етском саду.

5.5. отношения работника и,щетского сада реryлируются трудовым
ДогоВором, УслоВI Iя коТороГо Ее мOryт ПроТиВоречитъ трУДоВоМУ
законодателъству РФ.

5.6. Заработная плата устанавJIивается работнику трудовым
договором в состветствии с коллективным договором и Положением об
оплате труда в виде лок€lльFIого нормативного акта, утверждаемогозаведующим с } пIетом мЕения представителъного органа работников
ýетскогО сада, В пределаХ имеющихся у него средств, устанавJIивает
работникаМ размерЫ окJIадоВ (доrоrсноСтнъD( ошrадов) И гIовышающIд(
коэффициентов к ним, а также систепdу выплат стимулирующего характера
пО покzватеJUIМ и критерияМ эффектИвности, качества, резулътативности
работы.

ошtады (должностЕые оклаrц,т) и коэффициенты к ним не моryт бытъ
меньше базовътх окJIадов (базовьгх доJDкностнъD( окладов), базовъuс cT€l"BoK и
коэффиЦиентов, ycTaHoBJIeHHbIx по профессиоЕ€tлъным квалификационным
группам государственЕыми орrанами и Хабаровскlашл Iчгуýицип€gIьным
районом.

Работникам, работаrощим В условиrD( труда, откJIо} шюпихся от
нормапъньIх, в т ч. вьшолняюI tЕ{ х в ,Щетском саду дополнителыýlю работу в
основное рабочее время (совмещение, )rвеличение объема работ за пределами
трудового договора и др.), выЕпачив€lются компенсационные доплаты и
надбавrса, предусмотреЕные трудовым закоЕодательством ипи соглашением
сторон.

5.7. Педагогические работники, в цеJUtх подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими доJпкностям, цроходят один р€lзв I IятЪ лет аттеСтациЮ в цеJUD( подтверждения соответсжия занимаемым ими
должностям на основе 0ценки их профессиональной деятельности
аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующего в
соответствии с Положением об аттестации педагогиI IескIж работников,
угверждаемым заведуюшрrм и согласованным с цредставитеJIъным органом
работников,



5.8. ГIедагогическим работникам .Щетского сада запрещается
исполъзовать образовательЕую деятелъность дJuI  I IоJIитIнеской агитащии,
скJIонеЕию обуrающихся к Еринятию политиlIеских, религиознъD( или инъD(

убеждений либо отказу от них, дJIя р€lзжигания социа.irьной, раоовой,
национrulьной ипи религиозной розни, дJIя пропаганды искJIючительности,
превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной,

расовой, националъной, религиозной или языковой принщлежности, их
отношения к реJIигии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся
недостовернъD( сведений об исторических, о национ{ IJIьньDь религиозных и
Iqультурных традицwD{ , народов, а также для побуждениrI  обуrающlосся к

действиям, шротиворечащим Конституrдии РФ.
5.9. Увольнение работника .Щетского сада

возникновении оснований, предусмотренньD(
осуществJUIется при

Трудовым кодексом
Российской Федерации от 3а.Т2.2001 JЧЬ 197ФЗ.

6. иI \ iIУIЦЕСТВо И ФИНАНСоВоЕ оБЕСШЧЕНИЕ
ШЯТЕJЪНОСТИ

б.1. Финаксовое обеспечение въшолнениlI  tvrуr{ ишшапьЕого задания
осуществjlяется с учетом расходов на содержаЕие недвижимого имущества и
особо ценного двпкимого иL,t)дцества, закреIшенньD( за ,Щетским садом
Учредителем или приобретенньIх .Щетским садом за счет средств,
выдеп[емьD( ему Учредителем на шриобретение такого имущества, расходов
на уплату напогов, в качестве объекта налогообложения по которым
явI Iяется соответствующее имущество, в т. ч. земельные )частки. ,Щетский
сад не вправе отказаться от выполнения муницип€} пъного задания.

6.2. Источниками формирования финансовых средств ,.Щетского сада
явJt[ются:

1) средства бюджета Хабаровского муницип€tпъЕого района в виде
субсидии на выпоJIнение муниципапьного заданиrI , и иЕые цели;

2) средства, гIостуI Iающие от приносящей доход деятелъности;
3) добровольЕые пожертвованиrI  и целевые взнOсы юридиtIеск} D( и

физическrос лиц, в том числе зарубежньD(;
4) другие Есточники в соответствии с закоЕодательством

Российокой Федерации.
6.З. ,Щетский сад вI Iраве ос)лцествJuIть I Iриносяшýдо доход

деятельность, шредусмотренЕую Уставом, лишь постольку, пocкoJrъкy это
сJIужит достиженrцо целей, ради KoTopbD( оно создано.

6.4. Привлечение ,Щетским садом дополнительнъж средств Ее влечет
за собоЙ сни)кение нормативов и (ил") абсошотных рrх} меров финансового
обесrrечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.5. Щетский сад са&{ остоятельно осуществJuIет финансово
: { озяйственЕую деятельность. Финапсовые и материаjIъЕые средства,
закрепленные за ,Щетским садом Учредителем, использ)aются им в
соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено
законодателъством Российской Федерации.



6.6. Иrчrуrцество { етского сада закреI IJIяется за ним ýа шраве

оперативного ).правления в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации. Земельный yracToK, необходимый дJuI  выподнеЕиrI

,Щетсштм садом cвolп( ycTaBHbIx задач, принадлежит ему } Ia праве постоянного
(бессрочного) пользованиrI .

6.7. ffетский сад не вправе размещатъ деЕежI rые средства на

депозитах в кредитньD{  организациDь а также совершать сделки с ценными
буrлсагами, если иЕое не предусмотрено федеральными законами.

6.8. .Щетский ýад отвечает по своим обязательствам всем илчцlшIеством,

Еаходящимся у него на праве оперативI Iого уI Iравления, за исюIючением
недвюкимого иhq.щества и особо ценного движимого илчtJлцества,

защреппенног0 за ним Учредателем или приобретенным ,Щетсюам садом за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
иI \qпцества.

6.9. .Щетский сад без согласш[  Собственника не вправе распорлкатъся
особо ценЕIым двшкимым имуществOм, защрепленным за Еим собственником
или приобретенным .Щетоким садом за счет средств, выделенньIх ему
собственником на приобретение такого иlvryщества, а также недвижимым
имуществом. Осталъным находяшрil\ { ся на праве оперативного управJIеншI
ш\ýдцеством .Щетский сад вправе распоряжжъся самостоятельно, если иное
не предусмотрено Федералъным законом от 12.01.199б } lb 7ФЗ "О
некоммерческих организацилr" .

б.10. Под особо ценным двюкимым имуществом понимается
им)дцество, без которого ос)дцествление ,Щетским садом своеЙ уставноЙ
деятельности булет с)дцественно затруднеЕо. Виды особо ценного
движимого имущества опредеJUIются в порядке, установленном
Учредителем. Решение Учредителя об отн9сении имущества к категории
особо ценного движимого имущества принимается однOвременно с
принrIтием решения о заIФеплеЕии указанного и} чýдцества за ,щетским садом
иlrи о выделении средств на его приобретение.

6.11. В с.ггуlае сдачи в аренду с согласия УчредитеJIя недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закреппеЕного за

.Щетским садом Учредителем или приобретенного ,Щетским садом за счет
средств, вьцеленнъD( ему уqредителем на приобретение такого иI \dJдцества,

финансовое обеспечеrтие содержания такого им)дцества } чредителем не
осуществJIяется.

6.Т2. .Щетский сад в отношении денежньD( средств и имуществq
закреппенного за ним на праве оперативпого управлениrI , обязан
согласовывать в сJIучаях и в порядке, установленнOм федеральЕыми
законzlъ{ и, законами Хабаровского Kptr, иными нормативЕыми цравовыми
aKTEtIvIи:

. 1) совершение круI Iных сделок и сделок,
имеется заинтересованность;

2) вI Iесение { етским садом денежньгх

установпено условиrIми I iD( предоставления) и

в совершении которых

средств (если иное не
иного имущества, за



, искJIючением особо цешIого движимого имуществa закреппенного за ним
собственником или приобретенного .Щетским сqдом за счет средств,

' выделеянъD( ему Собственником на приобретение такого и} флцествц а также
недвюкимого иlчгуIцества, в уставный (складочный) капит€tJI  хозяйственных
обществ ипи передачу им такого имущества иным образом в качестве lD(

} .t{ редитеJIя иjIи rrастника;
3) передачу некоммерческим организациям в качестве их

УЧРеДИТеJrя ипи } пIастника денежньD( средств (если иЕое не установлено
условиrIми lry. [ редоставJIения) и иного ипqдцества, за искJIючением особо

ценного движимого имущества, заIФепленЕого за ,Щетским садом
Собственником иýи приобретенного ýетским садом за счет средств,
въцеленньD( ему Собственником на приобретение такого Iдцдцества, а также
НеДВШКИМОГО ИIуЦДЦеСТВа.

Недвижимое и} qлцество, закреплеЕное за ,Щетским садом иlrи
приобретенное,Щетским садом за счет средств, вылеленньIх ему Учредителем
на гlриобретение этого им).пдества, а также н€жодящееся у .Щетского сада
особо ценное движимое иIчýдцество, подлежит обособленному учету в

установленном порядке.

б.13. Заведвощий в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федеращии, Гражданским кодексом Российской Федерации несет
ответственность перед Учредителем за сохранность kl эффеrстивное

исшользование имущества, закрепленноrо за rЩетским садом.

7. УI IРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ

7.| . Управление в [ етском саду oсуществJuIется в соответствии с

федералъными законaлlчlи, иными нормативными щ)авовыми акт€tми и
НаСТОЯШЦ.IМ УСТаВОМ На ОСНОВе СОЧеТаНИЯ ПРИНЦИПОВ еДИНОЕаЧаПИjt И

коJIпеги€tпьности.

7.2. К компетенции Учредителя относятся:
1) создание ,Щетского сада (в т. ч. гrутем измеЕения типа

существующего tvгуниципЕlпьного 1.,rреждения), его реорганизация и
ликвидация;

2) утверждение устава ,Щетского сада, а также вносимьD( в него
изменений;

3) назначение заведrющего и прекращение его полномочий, а также
заюIючение и преIФащение трудового договора с ним;

4) определение предельно догý/стимого значениrt rrросроченной
кредиторской задолжеЕЕости, превышение которого впечет расторжение
трудового договора с заве,щдощим по инициативе работодателя в
cooTвeTcTвl4rl с Трудовым кодексом Российской Федерации 0т 30.12.2001 Л9

197ФЗ;
' 5) формирование и уtверждение Iчrуниципапъного задания на
окrвание муниципапьнъD( усJrуг (выполнение работ) юридическим и
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